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Préambule

Lea pouvoirs publics ot mis oo 0EUVTE ube politique dédide aux rones les plus vulnérables qui
accuthulent les difficultds tanl socialcs quiéconamiques ef urbaines. Initiée il ¥y a unc trentainc
J'annécs, a Polifique de 1 Ville vise i garantir lo mainticn de la Cohésion Sociale cn permettant &
cﬁqmrﬁmdﬂmm:plmmmdnlnﬁtéﬁdutﬂﬁm.

Cette politique rcpose sur la mise en place d'interventions publiques complétant les politiques
septorielles traditionmelles.

Au torme de ces « 30 armées de polidque de la ville », foree est de constater que | exercice trouve
ccs limites.

En cffat, les difficuli=a enregistréas A tous kes niveaux dans les quartiers défavoriscs ne pouvent dtre
résorbams par be seul effet des cridits dédics & ia politique de la ville.

Il convient aujourd'hui, comine mitie I'Eiat, de réorienter kes politiques de drait commun au
gervice d'une équité territoriale.

Nos deux collectivitds, Ville et Communauté de Communcs g'y inscrivent pleinement

En matiére de pofitique de la Ville, 4’abord de maniére coneentré sur certains quartises de la Ville
{1990}, et depuis 2006 sur I'ensemble de la ville. Ce changement d'échelle g'csl organisé avec un
repand bHumé vers lintereommunalité comine levier de résoluion de certaines difficultés.

Par ailleurs, :en}mngemmtdafmmapmnisd:mubﬂimmmlﬁm dactenrs autour du
termitoire et des thématiques qui figurent dans le Contrat de Ville,

Bien que la ville et l¢ territoire ne soicnl pas dpargnés par les difficultds éeonomiques et sociales
aver un recul de 30 % des revenus des plus modesics entre 2068 et 2011, la politique volontariste
mée&emﬁsmmlquusamﬁmapemisdeljmiwlﬁ effets de s crize sur son territoire et de lancer
une dynamique visant & renverser la tendance (Diagnostic Cohésion Sociale avec l'enseinble
partenaires locamx, accompagnement des portewrs de projets écomomiques, revalorisation du
territoire, études sur ke volet urbain..}.

1 Je centre vilk de Lodive, ¢galement « centre bowrg » g tervitoive, fait face & une forte
concentration de difficultés sociales, économiques et urbaines.
Cest & o titre quil st considéré comme prioritame pour 1"intervention publique »u titre de la
Politique de la Ville, et de la Revitalisation rorale ausei, et doit bépdficier de la solidarité de
I'ensemble des partenairci

Dians cette optigque, Lodéve et la Communanté do Communes du Loddvois et Larzac onl décidés, en
stroite collaboration, 4'¢laborer un véritable prf:tjat pocial, écomomigue et urbain de territnire pair

uequarﬁm,pumltﬂannéﬂ.ﬁwnir,puurrmmmlﬂ potentiel humain, pour poursuivee som
developpement.

Le présent document a done pour ebjet de fizer bes champs d'intervention prioritaires que
Etat, 1n Ville de Loddve, la Communauté de Cammunes et lenrs partenaires sauhaitent
définir sor la période du coatrat et d’affirmer que ka « Politigme de ka Ville » & Lodéve sera Le
cadre de | mise en eenvre du projet de développement sacial, #conomigoe et urbain en favewr
des habitapts du quartler « Centre Bourg » recoinil com me prigritaire.
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i) PRESENTATION GENERALE

A) Présentation du territolre

Guue]usinﬂutnmﬂdmmﬁqussiudﬁb:Jmmmﬁnﬂtéﬂ,ilhh&ﬁm

: d‘unefm:ammliw'tég‘ﬂn:ﬁhpl&mmdn!ammnummim[h?ﬂﬁﬁm

ﬂd'mm&‘edﬂﬁept&m&eﬂrﬁmdﬂﬂGrmdssilu#tﬂaiﬂtﬁuilhﬂ:uleﬂéﬂmetﬁnmmde

["Hérauit 5, « Vallée du Salagou et Cirque de Mourtze », « Cirque dz Navacelles »),

En cels, lc Cowr d'Hémult est sujourd'hmi un territoire qui fait l'objet de nombesux
tﬂlsmm*istiques,rfsidenﬁnianuécmmiqnﬂs,

Lamngéumﬁplﬁqmduﬂn:urdﬂ&mﬂt-&
cheval entre In « Métropole en réseam s et # P'avani-
Paya », iui permet de hénét'n:ierde'lad;.rnmﬁque de g 2
_ entriss,

“ 7/ Lodéve, est un bewrg centre du Ceeur d'Hérmult qui 3¢

RS e, 4 sinmauseindtcetetﬂhimnmlﬁpulﬂim-ﬂl:mnmmeun

= pﬂhsmmﬁmduhﬁﬂmrd'Hérauhmﬂéude

La communauté de commumes du Lodéveis et Larzac
o T iiineme (CCLEL), comstitaée de 28 communes, représemte 14
T?!hﬂhitanhammmmvﬂlemmm, 018~
préfecture de 'Héranli,
Ent'eMéditerrﬁné::tEumus,Ludheestfn{tedeT
638 habitanty, soit plus de la moitié de la population du
bessin de vie de la Commumautd de Conmmines,

Le temitoire intcrcommuonal - classé en zome de
revitzlsation rurale - se caractérize par upe fable
densité globale de sa population : 25,1 habAkms1. La
majorité des communes oot moins de 400 hebitants
mnp]usde&ﬂ%dulmimi:emwertpardﬁm
NATURA 2004},

™ 1.F'_-|'|':J|I I‘..‘I
P LV |,
} | o e o
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Avec un taux de crolisance démegraphiqne annuel de
23% entre 1999 et 2011, le territoire est deveon attractif, aprés unc période de déprise
démographique josquien 1999, Cette tendance S5l similalre sur Lodéve qui a gagné 730 habitants
entre 1999 ¢t 2011 mais n'a toujours pas attcint le nivean de a population de 1982

8 1. ville de Loddve sc situe dans [arriére-pays
f émulmisﬁﬁkmdempréfectm%k{mtpe]lierparl'm

ot & 50 Yom de Béricrs par ['ouest,

Elle est distante d'environ 80 km de la mer

B (4diterrande et sc trouve sur 'axe autoroutier A 75

passant par Millaw

vill::levallitetd:mnﬂwdcdmﬁﬁétﬂ-
}.:-i erpue et Soulondre - Ia villz est installée en fond de
-ﬂuhhm&;pu[emnhﬁdemmhﬂ,leﬁr&mnt

. i g S| 4 diversité paysagire, patrimoniale et humaine conftre
au teqritoire upe identité multiple ol Lodéve assure e fonction d2 centralité avérde. Au cours de
gon histoire Lodéve a ét€ tere d'aceueil de différcnies pepulations, o= qui représentc aujourd hui
ume mixité socioculurelle corichissante. Signe de cohésion sociale et humaine, elle accusille un
ﬁsmmhﬁfdnlm~MEmhphnmﬁﬂcﬂmlqmdﬂlﬁsm - 107 associations présentes aur

lc bourg centre.

Fin Péle de proximité évident pour le bassin de vie rurale
Son role de Sows-Préfecture — Bourg Ceatre, oblige Lodéve & tenir son rang de bourg centre cf donc
d'assumer wwwhamﬁﬁmmdmmmmmm amssi fragile ct
ﬂ:ﬁ:mmlitéummﬂfﬁtewdesxnicesatéquipﬂnmlﬂmmpmﬂﬁm
L."Etat est ainsi prégent avee les services de 1a, Sons-Préfecture, une Maison de la Justice et du Diroit,
une wnité de gendarmerie mobile, un hipital avee un service d'urgence récemment agrandit... Un
Tycée de plus de 1200 éléves, une médiathéque, les services du SDIS, des maisons de retruites, des
dquipements sportifs (stade, aires multi-sport, piscine mumnicipale...), la Clinique du Souffle...
viennent renforcer le maillage en équipements publics du territoive.
La mise en place récente dune maison des servises publics regroupant les services administratifs de
lintercommunalité, les différentes chambres consulaires, l'antenne de Pale Eeaploi, la Mission
Locale Jeune permet de renforcer efficacement cette fonctian.
I..ud.h-u:,mpnrﬁcu]icrsnn:mﬂh,mmﬂhmmmdﬁmﬁpmﬁmil&
(&ducation, social, sécuritd, services postaul, péle administralif..) pour le bassin de vie de la
Cotnunayté de Communes i dominapts rurale.

Un rayormiement cufturel, patrimonial el paysager menifeste

Autre facteur de cootralité révélateur, l& rayomnement culture] =t patrimonial de la ville cenire,
Lodave est ainsi labellisée « Yille d"art et 4'hisioire » depuis 2006 ainsi qoe « Ville et rftiers d'art
et du Patrimoines, et posséde un parimoine architectural important et de qualié, comue <n
témeigne la Cathédrle Saint-Fuleran faisant partie de l'copemble épiscopal.
mwﬁsmlarmc:stéplcﬂmtwhﬂﬁmhmm&mdcﬂﬂﬁmﬂmﬂmﬂsﬁtﬁ.
hasdes sur lexistence de deux siles classés ; le Cinque de Nzvacelles ao Nord ot e Lac du Salagow
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Lodéve, un bassin d'emploi

La commupauté de commuees, malgre los difficulnds £COnomiquey renconirées, représente um
bassin Jemplof important ; prés de 2560 entreprises installées. Les activitds lides an commeree ct
Hﬂhemﬂm&mﬂﬁmﬂegm[mdéw-[eﬁﬂ%mﬂh&:qmt“uimﬂchcmdnm
agricoles qui contribuent 4 I'économie locale.

identifiées dans T'analyse des besoins sociaux réalisée cotjomtement par le CCAS et la Ville, en
partenariat avee la CCLET, ct plus de 140 Partenaires dy territoire. Une simple visitz de Lodéve est
48 Equiveque, avee la présetice marqumnte de commerces fermés, de logements vacants ot de
friches industrielles qui moeignent de jours meillewrs pagsss,

Une population précatre
L'analrsedtlasinmﬂuuLndEvuimtrﬂduitunepnpulntinnammemm trés mndestes,
Auh:iudelaﬁ]leﬁiﬁdﬂfn}rersﬁmmmmhnpns&blm[cnntmﬁ:%m
l'intﬂmmnmﬂhé,ﬂil,dﬁdml'ﬂémdt,ﬁ' département le plas pauvre de France). Le revenn
ﬁscalm:feuenzl}mestdcligﬂﬂEand&wetﬂtlﬁ?HﬂEMIaCCLkL,hien&ndﬂ;idela
moyenne départementale de 20 Iﬂﬁﬂmindimh:miﬂﬂﬁdehpupulaﬁmﬁtmdmdu
seull de bas reveny (1% % dans Mldrault)

Au meme titre, les fumilles monoparentales som perticulitgrement concerndes 11,3 % {contre 10 %
dans I'Hérauk) et pluz da ia moitié des ménages du centre ville sant des personnes seules et 49 %
d:amfantskmuinsd:ﬁansmtﬁmsiu“ﬁmdepaumﬁﬁ#%dmsi’I—Iu.-Imult]I

i¢ centre ville accweillant des populations précaires, assure également une attraction d'avtres
populations précaircs attines par e faible prix des loyers. Cette précarité entraine des difficultés
d'accés 4 la santé, aux loisirs, & la culture, considérés comme hon pricritaire. .

La fragilité de lapnplﬂaﬁunsepm;uitégal:mmpmm:fnneﬁﬂpurﬁmdcjeunﬁ 29%de 0224
ans mais dgalement une pré.smmfuﬂednapem:sigéamrnﬂﬂﬁdnﬁl}msctphm

ﬁinm;lafaihlesatdupﬂenﬁdﬁsu]dnhxﬂmunimirﬁmmdmrpwmdiﬂlnﬂtéﬂu‘umwﬂe
pour Ia collectivité & dégager des marges de MARPUVTE pour lutter seule contre une pauvreté qui
prend recine, cumulant, de fait, les eomtraintes d'une zone urbaine senzible 3 celles d'une zone de
revitalisation murale,
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/ dLa population du quartier « Cesur de Vilk » represemte 3 R0
: hahitants soit cnviron la moitié de la population communale.

+ Lgauartjer prioritairg, « Cosyr de villg o

el.cdamupagzdempéﬁm&treuﬂmdnviﬂenmwﬁnmt
i |pas exactement Sur le découpage des « iris», lanalyse
o |statistiques reste particlle.

! Toutefois, un rapprochement des donndes avec l'iris « centre
. |ville» mous permet didentifier les principakes difficultés de
% | notre quarticr pricritaine :

x  Etude mlhﬂqwdthﬂpmlriﬁnluhtutuﬁlh
(Btude dar frdicatewss en 000 — RP INSEE 2009 @ Lodive s
dfmmcmjmm:«mlﬂﬂm:hmﬂﬂlhm:ﬂ

Iris de Lodéve

Population sur le quartier « centre vills »

- sn:lapnpldaﬁmhabitmtlequarﬁer,ﬂ,mamhudtiﬂ
ans

_ 419 de la population érangére sur la ville s& situe 3w ce
quartier

- il accusille 37% de la population immigrées de Lodive et
dans le qm:ﬂerlapﬂpuhﬁuﬂﬂnigrﬂﬂreprémte 15,6%
dthpﬂpﬂaﬁﬂﬂ{mﬂ‘:ﬂ,ﬁﬂlﬂ.ﬁd&mlﬁmﬂe&uiﬂs»}

- W,i%de]apupmﬁmd:plusdtlimﬂvamm:m

—— g T

situe dans ¢ quartier N
. le tBux des familles monoparentales représents 23% (contre Lt icts de Lodhwe ©
12 e 15,6% sur les autres & iris #) seqOtl  Centrevil
Jdmase  Cuest
Actifs gut le quartier « centre ville » Mo B
- le tagx de chimenrs « 15-64 ans »est de 33,6% (contre 21%
gur 1a ville)
- 39,9% des chomeurs de 15-64 ans sont réfirencés dans Ic quartier (contre 28 et 32% sur les
RMtres « iris » )

_  sur la population de « 15 ans et plus » habitant le quarkier, 39,4% sont des rotmités et 23.6%
zont des ouvticrs ¢l employés

- la réparition des actifs en emplol selon les condidons de travail, fomt ressortir que sur le
quattier les salariés sont pluz nombreux en « Skage ou apprentissage », en « CDL¥ # €L en
« emplois aidés w &t sont moitta nombreux en « fonetion publique - CDI »

Formation s le quartier « centre ville »
- e tax de non dipkmés « de 15 ans et plus non scolariscs » est de 36.9% (contre 21,5 el
26,9% sur les utres « ifis )
. 1o tam des femmes non diplémess représcnte 40,7% (contrz 22.7 & 25, 7% sur les mudres
o iri5 B)

Vi che Lodlyn — Contral de iilke da Lecinne 20157070 - Cgnwerikn Gacn = 2 Jullsl 2018 — Pags 10 /142



- Je taux des hommes non dipldmés représents 32%
(contre 20 et 28% sur les autres « iris »)

- I:mdedjplﬁmésﬂnem:ignmtmpédewmuﬂrepr&uuteﬁ,ﬂﬂ{cm&eﬂ&ctﬂ,%m
les auires & iria »)

Logements sur lc quartier « centre ville »

- Iesmémgesa;ﬂzmmémgésdcmﬁsmimdszmmpﬁsemtm,lﬁdnmémma
(mnlt:Il%etlﬁﬁwrlﬁmmgﬂiﬂu}

- I-:tauxdeuIngmunmvmmﬁtﬂﬂ,m(ﬁmnﬂﬁsmlmamrmuiﬁsn]

- %dmﬂaidmmmmdpﬂmmtmmﬂﬁwd:shmmM{ngcﬂiﬁﬁmlu
airizes & iria »)

- hmiéquipenwntdesménagﬂ d'au mains | voitire est seulement de 60,6% (contre 83,6
et 33,3% sur les autres « iriz #)

& Letaux do ménage & « bas revenus » identifé par le CGET

npara]léle,s‘u:lepérimhm-mmurdcvﬂle»,tcmuxdeuﬁmgeﬂhs
jevenus g Cbé identifi€ par 2 CGET 4 hawleur d'wn revenn médian de
y ;n I0E.

lla'agitlé,mnd'mpérimétt:gdugmphiqm.mais de la prize en compte du public du « Coeur de
Ville » touché par Faction mende ou relevent de I'tablissement,

Wik i Lowiineg = Cantrat de Uille ds Lﬂﬂlﬁﬂﬂmmmmm-iﬂﬂiml—m 17142
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Le présent contrat veillera dang sa mise en place a 1a cohérence entre les documents stratégiques du
ten‘.ib::impﬂrlfapul‘EuLlaRﬁgiun.laDépurtcmem,lePa}rs,Iaﬂummuand:Cmnm:setlﬂ
Yille, par cxemple :

x

™M W M W N

Mo ™ W WM M W MW W W W N

Je Diagnostic Cuhésimﬁmiulefﬁmlymdeshmimﬁmmﬂahnrémmﬂahmﬁmm
plus de 140 structures du territnire,

I"Opération Programmeée &' Améliocation de I'Habitat,

VPEmde de Définition Urbaine,

Convention « Centre Bourg »

Ie FOS (Plan d’Occupation des Sols) et son &volution en PLU { Plag Local dUrbanisme 3,
la Stratégie Terrftoriale de Prévention de la Délinguance,

ke Schima d' Aménas gement et de Gestion de I'Ean notamment sur le volet « cadre de vie »
aver l'aménagemnent des berges,
le Contrat Territorial d'Education Artistique et Culturclle,

le Contrat Local de Santé,

le Projet Educatif Territarial (PEDT ),

le Contrat de Plan Etat - Région,

te Schéma £conomique de la Régiom,

le Programme Opérationne! FEDER — FSE 201472020

la Convention Centre Bourg (AMI}

la Charte de développement du Pays Coeur d'Eéranlt

le Service Public pour I'Emplei de Proximité {SPEF)

le Conirat de Plan R<gional de Développement des Formetions Professionnelles (CPRDFP)
k: Programme Leader 2014-2020 du Pays Coeur d'Héranlt

I'Approche Territoriale Intégréc (Feder} 2015-2020 du Pays Ceewr d"Héranht

ke Schéma Stratégique de Développement Economique du Pays Coeur I'Heérault

le: Plan Climat Energie Territorial du Pays Coeur d'Hérant {rn cours d'¢laboration)

Vil da Lodiineg — Goamirat cle Willa da Locliug 20152020 s Canyeriin Cacre = 2 Jullet 2018 = Page 13/ 142




B) Bilan de « la politique de la ville » dé)a active sur le territoire

Lavill:d&Lndh:ﬁmrgcdanslecmdalapnliﬁqu:dtlaﬁll:depuislﬂmm 1990 et
bénficie de plusieurs dispositifs de déclinaisen de 1a « politique de la villc ».

- Bllan du Contrgt Urbaln de Cohésion Soclale [Cucs
Au cours du Cucs 2011-2014, les partennires sigrataires de ce Conbrat, soit I'Etat, le Conseil
Dépm-mumm].laﬂafetla\fﬂle,mﬂum&mmsﬂéﬁﬁ#aﬂiﬂﬂ&diﬁtmﬁsmmlmmld:liﬂuﬁm
réalisdes sur les 4 années pour un collt total de 1 783 252€.

Iar&parﬁﬁnnparthénﬁtimxdcﬂasﬂumﬁﬂmmmacmmmdchnmiémmhmt::

100 S |
' B bpenieanc
B Cohésion Sociak
B Développeinent
i ¥ 13 Eronomique
& Renonvellement
Auctions

a3 838

Urhaim

Morntonis finarcds
Ingénisrie Politique de la Ville 200314 €
Cohiésion Sociale L21TTI6E
fE'ducminn, Jeunesse, Lolsirs Sarné, Culture, Prévention délinguance}
Diéveloppement Sconomigus 243507
(Formation, Insertion, Mobilié, Emploi)
Eenouvellement Urbain 120 991 €

(Habitat, Amétioration du Cadre de V2)

Mrépmﬁﬁmmfmmmdﬂmﬁmmﬁ:smhmﬁwm:

Comnmmne 530 DSE

‘ Etat 261 550 €
Comseil Départemeenital de 1"Hérank 242 147 €

*ﬂ CAF de | Hérauk 175 520 €
o

Autres subventions (DRAC, CCLL, Régioa LE....) 195 B77 €
W Commune Autres financements { Recettes, Fondations, ITEO92 €
M Elal Arsd Prmlima,mlphinidiﬁ.mm:mmtj
oG M
B CAF34
| Aulrss Finoncrs
m Awtress Fl Azac
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Concemant I'évalustion qualitative, certaines caractiristiques el cnseignements peuvent &tre
Mentifids :

¥ = la thématique « Cohésion Sociale »
Cest M'axe thématique e plus travaillé dans e cadre du CUCS 20 1072014 en nombre d’actions mais
auasi en poids financier,
L'aveent a &1 particuliérement mis sur la jounesse, "accompagnement & la parentalité et la
prévention de la délinquance. Tf en ressort un véritahle choix sur Lodéve d'utiliser les financements
de ia politique de [a ville, au bénéfice de Ia jeuncsse, la culture et les loisirs éducatifs soms foutes
leurs formes pour pttcindre des objectify d'insertion, de mixité sociale et culturelle mais anssi do
prévention de la délinguence,
Ainsi, les rciations aver les étblissements scolaires ot le Rescau de Reussite Scolaire ont g4
développées pour mchereher une cohérence d*actions éducalives, Ce partenariat avec I'EN & permis
la mise en place d'un PRE sur la commune ainsi que la restructuration et I¢ développoment des
sctions CLAS.

Cependant, certaines précosisations ﬂmtiprmﬁmmmmphpnurleﬂmdeﬁli:!ﬂlﬂlﬂzﬂ:
= Eappuyer sur |"état des licux avancé dans I' « ABS-DCS » ef validé par les partenaires du
Contrat de wille, pour cibler les prioritds ot recentrer I nombre d'actions afin déviter ie

# saupoudrage »
* [dentificr les actions a}fﬂﬂmt&liﬁipa:tmrlcmﬂtﬂirettenvimgﬂunﬁnmmmem

X sur la thématique «Développement Economiques ;
Cet axc pricritaire vient en sceond en nombre d*actions de foncbonnement avec 13 sctions mendes
sur 4 an3. Toutefois, la thématique de I'emploi et du développement cconomiyue apparait comme
relativement pen sollicitée par les porieurs de projets.
Cela s’explique par le coilt relativement levé des actions ou des programmes en faveur de I'emploi
au regard du montant des enveloppes CUCS. Les actions mises en euvic dans ce cadre relévent
dont plutdt de I'accompagnement des public { Ex; actions Pesserelles, APP, CEMEA...)
La méme problématique financitre existe sur des actions de développement &conomique, d'autant
plus que la compétence reléve de la CCLL et que le périmétre CTICS ne permettait pas d'influer sur
le développement économique.
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]e Contrat de Ville 2015 / 2020 :
~ Accentoer 'accompagnement financicr sur cetic thématique par la recherche d'awtres
financeurs ; Conseil Régional, Caisse des Dépdt, Burope...
«  Introduie dans le Contrat de ville des aides au fonctionnement et sux imvestizsements
+  S'appuyer sur ['dat des lisux avaned dans I' « ABS-DCS » et validé par les pariznaires du
Coaurat de ville, pour cibler les priorités d’accompagnements

¥ =ur la thématique « Renouvellement Urbain » -
Cet axe a également &€ peu présents dans le cadre du CUCS ¢n nombre d'actions.
Comme pour la thématique précédente, cela est dfi 4 différentes causas
. Euﬁtﬂevédmanﬁmsd:ceﬂeth&nmﬁqueswmgarddnnmwluppﬁmmuaﬂcs£UCﬁ.
. LﬁquarﬁmmpuliﬁqmdclavﬂlemtétérénﬂvésmdehmdupmgﬂmmﬂU{ﬂ
{Démolition / reconstruction Gobelins et Montifort, comstruction inmeuble La Poste et
Impéts, réhabilitation St Martio : rénovalion espaces publics et progranme d*acression &
Iz propriété),
« Pas de subventicns d'investissement dans le cadre du CUCS,
»  Compétences relevant principalement de la CCLL sr ootz thématique,
De ce fait, toutes les actions mendes =ont exclusiverent des actions d°accompagnement des publics
{Ex : Léo Lagrange, animation residence Fleury, Manufacture des Paysages...).

Aussi, certaines précomsations sont & prendre en compte pour lc Contrat de Ville 2015 / 2020

»  §'appuycr sur "émt des lieux avancé dans I' « ABS-DCS » et validé par les partenaires du
Contrat de ville, pour cibler les prioribés d'accompagnement,

" M:enhwl‘mmmpagnﬂumﬁmuﬂ:rwﬂmﬂﬁmﬁqmﬁahmhﬂched’m
parteniaires : (Europe, ANAH/ANRU, Caisse des Dépdis ...,

»  [ptroduire des sides & "investissement dans le Condrat de Ville,

+  Impliquer phus fortement les organismes HLM locaux

v S'appuyer sur l= dispositif « Centre Bowrg ».

x sur!' « [ngénierie » :
Grace & wpe réelle implication en ingénierie, le pilotage du CUCS sur le ville a permis une
amnélivration des procedures |

. unnmﬂummﬁmdmmspa:mémﬁqmapmnisummcﬂlm cohérence lors
de I'examen des dossiers,

» ¢ démamege d'unc réflexion partenariale sur I'élaboration d'um  squestionnaire
bénchiciaires qui n'a pas ju totalement aboutir dans e contexte de réforme de Ja
Palitique de la Ville,

+  1a création inter-partenariales d’outils d*évaluations a permis une analyse plus fine des
actions réalisécs,

- des rencontres réguliéres et plus formalisées sur site avec les portsurs de projet onl
permis un suivi et un parage de informations de « terrain » avee 'enssmble des
partcoaires,

« la rnise en place d’unc plate-forme informabique de pattage des domnées, a permis de
struchirer et ameliorer les échanpes cotre les partenaires.

Toutcfols une des limites que connaissent de nombreuses villes de la taille de Lodive cut la
faiblesze des moyens humains disponibles pour 1" animation, 'observation ot I"Evaluation.
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Aussi, certaines priconisations sont 3 prendre en campic pour le Contrat de Ville 2015 / 2020 -

Renfurcement en movens humains de I'équipe projet,

Poursiite des évatuations partagées (Intermédiaires 2 finales),

Mise en ceuvre d'un questionnaire « public »,

Renforcer I*'accompagnement administraif des « petita #» poricurs de projets,

Optimiser les complémentaritdy cotre les différents porteurs de projets powr éveluer vers

phmd:mumaﬁaaﬁmdemnymdmﬂlamisemmmdﬁmﬁum.

* DMise en cohérence avec les préconisations do I’ ABS/DCS et les cricntations du CLSPD,

= Renforcement des lisisons existantes avec les autres procédures « Politique de ln Ville » -
PRE, CLAS, Adultz Relais, Service Civigue, FIPD, 3V...

L L] [ ] - L

Aprés la signature dn Contrat de Ville avec I'EBrat en 2000, la commune de Lodéve a bénsficié ds 3
quertiers classéa en Zone Urbaine Sensible : Saimt Martin, les Gobelins ot MaontiFort,

Ce classement a alors permis 4 la ville de déposer un dossier ANRU dans Je cadre de son projet
global de rébovation du logement social.

Trois objectifs étaient visds :

" remplacer les logements vétustes de Montifort (1967) ot des Gobelins (19BE} par des
logements aux normes de comfort et dhabitabilité. An total, 229 logements seromt
détruits dont seulement 79 occupds, 110 iogements rcconstruits soit e offre
supplémentaire de 31 logements socia sur Lodéve.

*  répartir le parc HLM, sur 'ensemble dy territire comnmmel en reconquérant notamiment
le centre ancien (mixft# sociale),

¥ mhmmlmmimspuhﬁudesmmd:hgemmtauchldﬁ:mﬂ:(m
fonctiommelle et &cenomique) en leur offrant des conditions dexercice favorable et en las
positiconant en rez dimmeubles.

Ce dossier comprenait plusieurs opérations :
*  Démolition de la Cit¢ de Montifort (194 logements dont 65 oceupés) : 15 teache de 90
logements et 2éme tranche de 104 logernents
* Reconstriction de la Cité de Montifort sous lappellation « les hauts de montbrun » (75
villas) avec 1% tranche de 34 villas et 2éme tranche de 41 villas
= Entréc de Ville :
*  Deémelition de Ja Cité des Gobelins (35 logements dont 14 oCCupds)
*  Aménagement paysager et fonctionnel de I'entrée de ville (rumd point et btiments
COIITIETCIANX )
# Prémmletiﬂunstnmﬁundclﬂlngemmmiu&mﬂaﬁundmlmuxdnTrémrPubﬁc.
*  Qual des Ormeaux : construction de 5 logements et mstallation des locaux pour 'antenne
CAF,
*  Place du marchs :
* Constniktion de 12 logements
* [mphmtation de locaux powr la Police Municipals, la Poste
*  Ameénagement de la Place du Marche
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-  Cité Saint Martin : cssentiellement concernée par la “ )

refection des VRD

Danz le cadre de la réalisation de ¢es différentes actions de « démolition - reconstruction » :
+ 2 opérations omt déja été financés en 2003 sur Ies crédits traditionnels qui préexistaicnt aTa
constitution de FANRU ;

»  Démolition des 35 logements de la cité des Gobelins et accompagnement social,
= Consiruction de 18 logements & Prémerict.

= 4 np&ralinnsunlnbte:mmﬁmmmmzﬂm de 'ANRU :
«  démulition de Mentifort 1¥™ tranche (90 logemenis},
. reconstruction des Hauts de Moatbrun 137 franche (34 villas),
+  construetion de 5 lopements Quai des Crmzaus,
»  construction de 12 logements Place du Marche.

L'accompagnement social pour e déménagenment des habitants concernés par les démolitions a éie
confié 3 Herault Habitat en partenariat avee le service Politique de la Ville de 1n Mairie, Cette action
aét&nwu’:edamkmd:cdu&mcmd’ﬁ:uﬂau[naemmfﬂﬂm:émiuamquucmuis
Fensemble des partensires concemés (bailleurs publics et privés, travailleurs sociax, Euat, Ville de
Lodéve et la Commumauté de Communes).

+  Eilgn dy Programme da Réussite Educative (PRE]

Installé depuis 2009 sur Lodéve, le Programme de Réussite Educative (PRE) de Lodéve est
aujourd'hui un dispositif majeur reconnu de la Politique de la Ville sur L territoire qui agit en faveur
des enfants en difficulis,

L'objectif du PRE est d'accompagner dés les lire mrméee de maternelle jusquan terme de la
scolarité nbligatoire des enfants et adolcscents issus des quartiers prioritaires qui présentent des
signes de vulnérabilité, e prenant cn compic la globalité de leur anvironnement et leurs difficultés.
[ = actions sont sous Lo forme dun suiv mdividualisé effectué par mme « Equipe Plurldisciplinair:
de Soutien »,

Un parcotrs individualisé comporte plusicurs étapes

un repérage individualisé des difficultés de Tenfand,

un premier contact avee la famille,

un regard collectf des professionnels sur la sitation priseniée,

puis I'élaboration de réponsss dans différents domaines d'accompagnement.

* = & +*

Un bilen quantitatif et qualitatifl depuis ces 3 derniféres anndes (2012/2014) permet d'évaluer la plus-
vahue etlapuﬁnemuduPREaumgardd:shthﬂdndiEﬁcu]téﬁrepﬂéea ]

= 99 parcours validés ¢t pris en charge par un référent,

+  la durfe moyenne d'un parcours est de 11 meis

* les origines des saisines se pépartissent ;
o 62% Education Nationale
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Le pertenariat développé depuis 2009 avec
I'Education Nationale  Favorisé sa fortc implication au sein du dispositif,

o 21% Auto-saisine
Om peut noter une augmentation du nombre d'suto- saisines qui traduit wne réelle
vﬂmtédesmm’mﬁ#impﬁquudmnrmcnmgmmmdelcmenfmﬂmle

dispositif,
* Répartition par niveau scolairc
College 46
Ecolzs Ekmcntzires 43
SEGPA 4
Lycée
Fcoles Maternelles
* Répartition par tranche d'ige
Filles (Gargons | TOTAL
2dfans ] 1 1
7411 ans 18 24 42
124 16ans |15 41 55
|TOTAL 33 66 9%

* Typologie des parcours: domaine des actions

Soutien 4 la parentalité |76
Soutien scolai 63
Accds aux loisics o4
| Acchs aux soins 43

@ Le ponties i In parentalité ; cst une action transversale aux aumpes actions du PRE.
L:Iﬂledmpmmseuwépnﬂdérmdmslem de réussitc de leur enfant,
® Le soutlen scolaire: permct aux enfints et adolescents de devenir acteur de leur
scolarité, I permet également de sensibiliser les familles sur Faccompagnement
seolaire de leur enfant.
Depuis 2013 la convention de partenariat avee Ia M.J.C. est une véritable plus-value
pour les jeunes. 31 jeunes ant bénéficié de co partenaciat,
° L'accés amx boisirs est une action qui permet daccompagner les familles sur une
ouverture vers Fextérieur en eompagnie de leyrs enfants,
Dans ce cadre, mise en ctuvre
*  depuis 2013 d'un partenarizt avec la Compagnie des Jeux. Les jeux sont de
véritables paszerelles Parent/Enfimt/Ecoie.
= depuis 2014 dwn action semi-collective Atcher thédbe efin de sensgibiliser les
familles & I'impact des loisirs sur la réussite scolaire et favoriser l'ouverture
sociale ot culiurelle chez 'enfant.
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ﬂL’mHiuunimcstuueuﬁmquipﬁmﬂmﬂmﬂiesummeiﬂeum
compréhension gt décodage des problématiques samt mais égelement d'acedder &
une meilleure prise en charge des difficultés de lcurs enfants. Dans ¢ cadre, mise ¢n
cuvre depuis 2013 dun atelier de mugicothérapie, Ce travail avec la musique
intervient afin de sourcnir et renforcer Lt parcours individuel

Pour chague parcours individualisé un bilan est effectué en milien de parcours avee la famille, 1=
réfirent ct la coordonnattice ainsi qu'un bilan global en fin de parcours.
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I} Organisation du pilotage, de la gouvernance et de I'animation du Contrat

A) Ls pilotage Interme aux Institutions

a) L'Organisation interns « Ville et Commugauté de Communes »

La compdtence dévolus & Ia politique de Ia ville est portse sur le territoire par la Ville de Lodéve en
¢troitc relation avec la Communauté de Communes Lodévois et Larzac,

La conduite ct la mise on onuvre de la politique de la ville nécessitent dc redéfinir un projet
d’stvergire en "appuyant sur un pilotage politique, stratégique of technique fort au sein des deusx
collectivites,

Creanission Politioe -
L’ Adjoimt municipal en charge de la politique de la ville est dgalement Délégué commmnantsire cn
cherge de Ja Politique de la Ville pour la Communautt des Communes du Lodévods et Larzac, A ce

titre il et chargé des liens « politique de Iz ville » avec les Vico-présidents de Iintercommunaliis et
les adjoints au Maire de Lodéve, s les thématiques relatives 4 leur délégation.
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Ennequimnml:limetl'a:ﬂcmmmmm.

ihématiques et bes tomitoires du Contrat de Ville, Lodave propase de s’appuyer sur 2 niveant de
réunions d€ja constitées ©
» Les réanions ehdomadaires estre le Maire ef Jes adjoints, ot I'élu délépné 3 la poliique
de Iz ville sera amené & présenter régulitrement los Séments relatifs 4 la misc en ceuvre du
contrat de ville, nommment dans sa dimension territoriale.

+  Upe Commission Elargie réunissant, sous le pilotage 1'Elu délégué i la palitique do I ville,
les €lus ayant une déiégution en licn avec la « politique de la ville # au niveau de la ville ct
de lintercommunalité, L objocal est @

» dc faire un point 4'émpe de I'avancée du contrat de ville par domaine,

+ de préperer chaque comité steavégique ou comité de pilotage,

« de tavailler et de suivee Ie Appel A projets » annuel : validation du cahier des
charges, présentation des projets déposés, identification des projets portés par le drmt
comumun ¢t |2 complémentarité i £tablir avec les crédits spéeifiqoes « Politique de la
Ville ». Danz le cadre d'une suppression de « 1'appel 3 projet », cc comits g2 pmené 4
enclencher gt suivre les projets pliriannucls des associations ot acteurs de terrain,

L'ingénierie ; création d'une direction de coordination « Palitigee de La ¥ille » tramsversale
ville-inter¢ommunalité

La mission politique de la vilke cst actuellement morcelée ot ne permet pas un travail efficace et
transverzal gu esin de l1a wilke de Lodéve et de la Communauté de Communes.

L organisation de la dircetion wansversale « politique de la ville » regroupe le volet social, le volet
économique et le voler urbain, T a pour objet de premewvolr une politique concertfe Aves
1"ensemble des services dont les actions inspactent la politique de la ville
» cette architecture doit #trs capable de peoduire une ville phus solidaire, capable d'intégrer,
dans 12 durée, toutes ses composantes en dévcloppant tous les moyens et projets nécessaires,
4 I"échelle tant du quartier que de | cnsemble wrbain,
- rgiter des situations et metire e ceuvre des processus d°évaluation du terrimire.

Cotte direction transversale devra animer le projet « politique de la ville » & 'échelle des secteurs de
la ville et de l'intercommunalits en lien éooit aves les adjoints of vices-présidents de ces seoturs.

La mohbilisation et le renforcernent des licns avec les directions thématiques sera égakement un enjeu
fort car la politique de la ville cnglobe des dimensions varies ! &conomique, urbaine, socials,
culturelle, &ducative, spottive, santé, tranquillité publique...
L'articolation proposée repose sut les éléments suivants :
«  Un rattachement opérationne] auprés de ls DGA « Politigue de 1a ville » des 3 responsables
de services « Habitst », « Economi¢ - Emploi » ¢t « Social »
+ Une coordination claire et une association étroite des 3 responsables pour mettre fin au
mereellements des missions.
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La direction de la politique de la ville aure également pour missions ;
*  de coordonner |"évaluation du contrat de vilie et de mettre en ceuvee des outils d"ingCnierie
de peojet,
*  de coordonner ot de suivee les dispositils « politique de la ville ».

L impénieris : Impulsion ¢t au suivi de la mise en cuvre des aetions

Dmshmdmdckummnméunmmtpmﬁm,mmﬁmﬁnndamymduntihdimmﬂ
quils sont ¢n mesure de mobiliser, les signataires du contrat de Ville 'engngent 4 perticiper A
Tatteinte des objectifs fixés per le contret ¢t décrits dans le document.

La signature du contrat engage, conformément aux principes posés par Ia Joi du 21 fviier 2014 de
Progratamation pour la Ville et la Cohésion Urbaine, 4 veiller & cc que lea Jispositifs et moycns de
droit commun des acteurs instintionnels signataires, puissent &tre mobilisés au miene, afin de
permetire la mise en cuvre des actions cadre, définics de maniéne conceriée.

Les actions élaborées et décidées de manidre concertée, permetiront Faticindre ies objectifs
partages par les signatnires ¢n favenr de 'amélioration des conditions de vie des habitants du
quartier, en terme de bicn &tre global, impactant l'ensemble des champs : social, sconamique,
urbain, culture], sanitaire on de tranquillitd publicque.

Les moyens d'action publique potentielloment mobilisables figurent dans les fiches actions.

L'mgénkerie an service des modalités de fanctionnement

La ngixité 4 nli
Afindagﬂmt&mmiﬁtédﬂpuhﬁcsdanslﬁmdltdesﬂﬁﬂmspnﬂéﬂs[:liI‘I:CunlrﬂdBWlE,mﬁ
vigilance serq apports afin de ne pas stigmatiser la population ou les acteurs du quartier prioritaire.
Ainsi, ils::ramhmhﬁcmeuuvmversd:upuhliuﬂtéﬁmaummﬁﬁpriudmhedamla
limite maximum de 30 % dextérieur.
Pa.rufllmm,selmh:typed‘ml:ims,mmgardaudalﬁduqumﬁnrmpufui:nﬁcemjmpw:
assurer e coberence, une lisibilit ot une pertinence d'impact (échelle de la wille, de
l'intercommunalité, du pays).

L'Apgel & Proiets annge]

Chaque antséc un « appel a projet » sera lancé cn partenatiat avec Jes financeurs du Contrat de Ville.
Des abjectifs phus précis que ceux du Contrar de Ville global, sexont avancés afin d'impulser des
wctions répondant & des problématiques spéeifiques identifids et affiné lors des comitéa de suivi
Le suivi du pilotage dc I'appel & projets annuel sera porté par la Ville aves un co-pilotage de la
Sous-Préfecturs / DDCS.

Dans le cadre d'une suppression de « 'sppel 4 projet », le volet ingénierie s'attachera 4 '€laberation,
au suivi et & Tévaluation de contrats pluriannuels {de 2 & 5 ang} avec les mssociations et acteurs de
terrain,

Ville dw Loaive — Casrirat de Vile da Loddve 20452020 | Commntion Cadre — 7 Killyt 2015 — Paps 73/ 142




L’Iugénieriapdlrleauiﬁumhnﬂnnd:lagluhﬂﬂdu'

comtrat, des objectifs et des actions conduites

» 1a participation dea kabitants. 1a Lei de programmation pour Ia Ville
ct 1a Cohésion urbaine prévoit que soit créé un Observatoire national de la Pulitique de la ville

chargé notamment « d'évaluer les progrés on manére de participation des hahitants aux insrances
décizionnellea de la politique de la wille ».

Par aillours, au niveau loeal, I"ensemble des partenaires, dans le cadree de 1'Elaboration du projet de
ca contrat de ville, se sont accordés 3 faire une place esentells & Pévalgation ct au soivi deq
Actlons.

C*cst pourquoi, dans les différents groupes de travail, ['accent sera mis sur des objectifs mesurables
qui peuvent permetire d'apprécier lcs progressions dans la durds avec unc cxigence de rigusur &t de
trensparence,

I.'évalustion attendue dait porter tout autent sur les aspects finunciers de l'action publique gque sur la
perfinence ct I'sfficience des actions conkduites v regard de 1a situatinn des habitants du guarticr.

Aipsi, une connaizsance pattagée de la situation du quartier et des problématiques des habitants, au
moment de la signatare du contrat est indispensable. Point de repére, co contexte initial permetira de
mesurer les progrés parcourus mais avss] le reste & réaliser.

Toutafeis, nt bémel reste 4 souligner copcemant Lodéve :

. hﬂliﬁdﬂatﬂﬁsﬁqmsdﬂhmmmmnémmwde!um-mungﬁwd:démupagede
la commume, les « Iris s (iris Cuest / Est / Centre). L'mis 4 Centre » ne correspond pas
exactement au périmétre du quarticr prioritaire « Corur de Yille ».

= Ics régles de suivi des statistiques impliquent qu'en dessous d"im certain seul, um secret
statistique s'applique. Aussi, de nombrenses donndes sur Lodéve et plus emcore sur Lo
« Ceenr de ville » ne sont pas nccessiblea,

Cmdeuxélémentapmemdéeﬁptésentmdiﬂlcultéd:suiﬁetd'amlysedansianﬂscenmumdu
Contrat de Ville doxt il faudra tenlr compte dans Tanalyse des résultais finaox,

L'éyaluation se fora & différents nivemn

+ @gu nivean dn projct én tant que t5l de chacunc des structurcs financées dans le cadre des
nppels & projets, sur Ja base de critéres spécifiques liés & Taction financte,

+  an miveau de laction figurant au contrat, comme participant & latteintc dun objectif
opérationnel, =tz évaluation se faisant 4 partir des indicateurs figurant dans la fiche action
cadre,

«  au nivesu global du comtrat @ 52 gouvermence, 3a periinefice, zon efficience, point donl il
semhle opportun de prévoir d'en externaliser s réalisation.

Cc travail devra s'appuyer sur:

+  des indicateurs de contexte gui appaneront un Selairage au regard des enjeux identifiés au
nivean du quartier prioritaire par mpport aux données locales et macro. Les informations
fournies par "stsemble des pantenaires seroml utiles A oot effet (INSEE, Atowis Méders LR,
observatoires de Ja maisen de I'emploi, du Conseil Départemental, de la CAF, de phle
emploi, du OGET, du SIGLR...}.
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moyens cffectivement mobilisés pour la mise en ceuvre des actions (indicatenrs de
Teasources). Clest pourquoi, l= contrat consignera les intentions de checun des pattenaircs
sur les meyens mobilisables au titre du dreit comumun cf des regsources spéeifigques,

*  les mdicatenrs d'évaluation acront destinés & apprécier Je résultat of I'impact dey acticns
mises en place pour I'atteinte des Jifférents objeetifs.

La réalization de bilans annnels des actions, programumen of projes: sc fera en plus du suivi et de
Pévaluation confinue assurde la tenue réguliére de rencomres. Ces bilans permetiront
notamment d*snalyser les impacts de I'ensemble des activités mendes gu regard des grands enjeux
idenlifics, des objectify siratégiques ¢ opérationnels.

Lz mis¢ ¢n place d¢ tablcaux de bords facilitera cgalement e suivi des actions, programimes ct
projets ainsi que leur mise en ccuvre. Cet outil favorisera ¢galement la communication auprés des
s:nimelpu:tenaimaaimiqu'aupr&adzlapnpulum

L'évalsation & mi-parrours avec I'appai d’un cobinct extérieur, réorientera si nécessaire le projet
global aprés 3 anmées de mise en oouvre,
L’ éxaluation finale appréciera I'aneinte des objectifs  I'achévement du projet global en 2020,

BLC TR

L’Ingémierie pour 'animation et be swivl des différentes Instanees {valr déclinalson ci-apris)

b, L'organisatton interne « Etat »

Dmmleuwlr:d:lahidepmgnmmaﬁnnpmulnvﬂleethmhﬁiunmbaiueduﬂ février 2014,
précisées par les circulaires Premicr ministre du 30 jutllet 2014 et minisiie de la ville de la
Jeumesse 2t des sports du 15 octobre 2014, relatives aux contrats de ville, ke Préfet a eréc ane dquipe
iﬂﬂmhist&hlhﬂm:mﬂdem:inudﬁm&el’m&di&ﬁ notamment 4 I"Elaboration
de la nouvelle génération d comtrate de ville dans I"Héranlt,

L équipe interininistérielle a pour mission de fixer les otientations dépariementales & déelimer sur
les difffrents sites. Elle s'assure de la mobilisation du droit commun de 'Etat, cn particulier du
reapeet des engagements pris dans les comventions interministérielles dobjectifs en favewr des
quartiery prioritaires de la politique dc la ville, et veille 4 Iarticulation de ces contrats avee les
autres owtils de planifications et de programumations {CPER, Programme opérationnels suropéens,
FETD, CEL...}

Cette &quipe interministérielle, présidds par Je préfet de département ou son représentant, se réunil
en tant que de bessin. Elle est composde, mﬁ:mﬁundel‘mﬂ::dnjnwﬂduqmrﬁermmé,dﬁ
membres ou leurs représentants suivants

M. lc Secrétaime Général

Mme la Srus-prifte de Lodave

M. Iz Sous-préfet de Béziers

M. le sous-préfet, Directeur de Cabinet du Préfet

M. le Chef du Péle Prévention de Ia Délinguance et Toxicomanie
M. Je Directenr Départemental de 1a Cohésion Sociale

Mme la Directrice Dépantementale des territoires et de la Mecr

mulm—mumnm‘mm:l::umu-ﬁmcm-zmmmn-mzsrm




Madmmhﬂh:wheamdﬁniquedesauﬂmdﬂl*ﬁdmaﬁmr

Nationale

M. 1= Directeur de 1"Unité Territorial de |z Direccte

M. Iz Directzur de I'Unité Territorial de Pile Emplod

M. 1¢ Directeur Régional des Affaires Culturelles

Mme Ia Déléguse gionale aux droils des femmes et 3 I'dgalité

Mime 1a Directrice Générale de I Agence Régionale de Senté, délégation territoriale
M. le Directeur Départemental de la Sécurité Fubligoe

M. 1c Commandsnt Iz Groupement de Gendarmerie

M. |2 Dirceleur Temitorial de la Protection Judiciaire de ka Jeunesse

M. 1o Directeur des Services Pénitentiaircs d'Insertion et de Probation

M. Je D¥irecteur de la CAF de I'Héranlt

Mme lz Dircctrice régionale de la Caiss¢ des dépits et consignations
Mn:u:hDEléguénduPréfatpmulﬂqmﬂamGEIy,FimmumPﬂduluupuValdeszc,
Lemasson, Prds d” Aréncs

M. lc Délégué du Préfet pour les quartiers Celleneave, Cévennes, Petit Bard, Pergola
M. le Délégué du Préfet pour le qaartier Mozson & Monipellier

Mumnc la Déléguéc du Préfet pour le quartier Centre ville
MhDﬂiguéduPréﬁtpuurlﬁqmﬁ:ﬁImgctﬂrmgeﬁe.LnDEﬁEﬁB&m
Mkﬂéﬁgﬁmmﬁtmmmﬁmmﬂﬂp&ﬁp}ﬁﬁeim

La list= des participants pout &me élargie.

ummmm;ul‘ﬂmmmcwmm.ﬂlﬂmia:mceme,dum&viﬂ
de I'évaluation des contrats de ville. E]lcprépﬂuatmlmmnlﬁdécisiumdel’éqﬁpc
interministérielle. Elle st notamment chargée du suivi des engagements de I'Etat ct de ses
opératenrs.

Cette cellule restreinte, présidée par le prérﬂdedimrtcm:nluumnmprﬁem;:rémitmmut
que dc besoin. Elle est composée, en fonction de 'ordre du jour et du quartier concernd, des
membras ou leors représentants suivants :

M. le Secrétaire Cénéral

Mme lz Sous-Préféte de Lodéve

M. e Sous-Prefet de Bézicrs

M. L= Diractenr Départemental de 1a Cobésion Sociale

Mine 1a Dircctrice Départementale des territoires et de La Mer

Mme la Directrice académigue des services de I"Education Nationale

M. 1z Dirccteur de 1'Unité Territorial de la Direccte

Mme la Déléguée régionale aux droits des femmes et & I'égalite

M. le Délégué du Préfet pour le quertier Mosson / Tant de Messane
Mmehﬂ&lﬁgu&edu?réﬁetpumlﬂqmrﬁmﬁﬂyﬁmmmﬂﬂfﬁmiheﬂa
M.hﬂéléguﬁduﬁéfetmurhiquarﬁmﬂévﬂmﬂ,&ﬁtﬂud,wlaﬂmmﬂlﬁﬂ
Mm:laDélég;ué:duPn&fﬂputhqmrﬁmLﬁFmﬂmmgCﬂMﬁBéﬁen
MleDéIéguéduP:éf:tpnml&squnﬁmlesA:&m.LuDeﬁm&E&z&m
Mwh[n:l:ﬂﬂégnéduﬁéfetpuurlﬂquuﬁemmctpéﬁphﬁi:&Lml

La liste des participants peul &ire élargic.
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La sous-préfite de Loddwve rmoprcsentant le Préfet dans
I"arondisserwnt de Lodéve, pilote Ie contrat de ville de Lodéve en g'appuyant :
* sur 'expertise de I3 DDCS 2t sa mission de coordination départemenalc,
' mlrhnhargéedenﬁﬁiand:hwus-préﬁﬂmdnbd&n.quimpﬂmnun{vmtechnique,
avee 1a ville et la commumanté de commmunes, les comités et groupes de travail du contrat,
Elle anime également le groupe de travail « politique de la ville » du service public de
I'empini d¢ proximité ct assure la coordination des services de I'Giat intervenants sur les
différents dispositifs qui concowrent aux objectits du contrat de ville (Centre Bourg, SPEP,
CLSPD, CLS, PRE...). Elle weille & I'intégration des orientations nationales et locales
peioritaires de I'Fiat dans 1= contrat de ville de Lodéve,

B} La gouvernance du contrat de ville

La mise en place d'une gouvemance est un enjou fort pour renforcer I'efficacité des pokitiqucs
menees. En ¢ffct, per Iz biais de cettc gouvernance, les paricoaires vont g2 doter dun ensemble de
réglos 4 respecier alin d"assurcr le bon fonctionnement et la mise en euvie du Contrat de Villa,

Groopes
d*Appwi
Technigue
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llesuse e S

1l @5t doos institué un comité de pilotage placé sous |a co-animation de la Sous-Préfete et du Maire
de Lodave — Présidente de l'intercommunalite.
Cette inglance réunie unc fois par an :
+  I'Bh ¢ politique de la ville » de la ville et de Vintercommunalité ainsi que ks €lus ville et
intereoonnunalité en charge des demaines lics & la politique de la ville
+ ['epsemnble des financeurs, partenaites & contributeurs au Conirat de Ville
+ 3 memiwes du Consail Citoyett,

a. Le comiteé de pilotage

Les membres composant cethe gouvernance auront pour misgions de :

v définir les grandes enjeux et valider les orisntations globales du Contrat de Ville,

»  s'assurcr que les objectifs soient atteints et contrdle V'avancement de la programmation des
actions et projets, }

= ajuste la maquetts financidre annue]lement

» procéder A 'évaluation du Conirat de Ville,

+ valider les financements des actions du Contrat de Ville (sppel & projet, conseil citoyens...).

+  assure |a pricrisation dans Ja mise en place d'actions dépsndants de dispositifs spécifiques en
donnant des avis et arbitrages (Fonds Européens, dossiers particllament concernds par la
polifique de la ville...}

v faire la liaison ave: Je projet « Centre Bourg » sur be volet rénovation urbaine — hebitat

I est proposé d'organiset 1 réunion par an en Mairie.
[Yautres réwmions pourrcnt également re programmees en cas de besoin.

. Le comilé technique sivatégique

Afin d'assurer Ja conduite technique du Conrat de Ville, il cst institué un comité technique
stratégigwe placé sous la co-animation du Représentant « politique de la wille s de la Sous-
Préfecture et par la DGA « Pelitique Ville » de la ville,

Ce comité aseacie le chef du « pdle politique de la ville » de 1a DDCS, les reaponsables « politiques
de la villew de la CAF Hérmult, du CD Hérault et du CR Languedoc Roussillon zinsi que les
responsables « politique de la ville » des antres financeurs.

Ce cornité & vocation & Fassurer de la borme déclinaison des orientations stratégiques du contrat ct
de suivre 1*évaluation de atteinte des objectifa fbés:
réalisation des actioms,
= lancement des appels & prajels,
+  organisation ct swivi de I'évaluation,
» propositions d orientation pour le pilotage du contrat, suivi financier.

Ce comild coordonne |"acbhon
= des groupes dappui techniques cortespondant amx 3 pillers du contrat de ville,
+ 3 la commission évaluation,
= au puivi du Conseil Citoyens,
v le suivi du dosvist « Centre Bourg ».
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Le rythme des réunions esi proposé est de 3 4 4 renconires ennvelles en Mairie.,
I¥ auires réunions pourront également étre programmées én cas de besoin.

c. Les groopes d'appul techniqees des 3 piliers
Les groupes d'appui techniquss ¢omespondent aux wnités de travail techmique des 3 piliers

steatégiques. [ls sont co-emimés par les serviees de la Ville-intercommumalité, de I'Etat et des
partenaires pertiments dans le domaine décliné :

Economie / Emploi Habitat / Logenssut Cobésion Sociale

* | groupe de travail * 1 greape de traveil « Centre || 1 groupe de trevail par sous-
# SPEF » Emploi Bourg » thématique : « Jounesse »,

* | groupe de gavail * | groupe de tavail « Licn social : coliure,

« SPEP » Alternance a logement social » spors, citbyernmets o,

* 1 groupe dz traveil « gante », & parentalit »,
# Formation » & réussite éducative o,

* 1 groupe de travail # prévention », « acods aux

# Accompagnement droits % {pertainey groupemans |
Ent[-eprm_lh porucrood ayodr Bew dalon bes bespins}

Transversal

* 1 groupe de travail « Mobilité »
* | groupe de travail « Observatoire - Evaluation »
* 1 groupe de travail « Image du territaire »

+ Conseil Citoyens

Chacun de ces groupes d'appui techniques awra pour objectif {a concrétisation des orientations et
actions du eontrat di ville relevant de son champ de compétences et de s'assurer de ;

* l'adéquation entre les orientations, lez actions retenues ot lours éalizations,
l'appréciation des acteurs quant amx modalités de mise en csuvre des actions et dea ré&sultats
ohtenns,
l'évolution de la pertinence des cbjectife fixés par le contrat,
le suivi ¢t l'anslyse des indicatcurs des actions,
les propositions d'évohztion en faveur des habitants,
rendre comple aux comités stratégique et de pilotage, de étal d'wvancement des actiona du
conirat.

Le rythme proposé pour ces groupes de traveil est d'une réunion tous les rimestres,

D'autres réunions pourront également &rc programmeées en cas de besoin.
Chaqucﬂnmitédemﬁﬁmunasnlﬁ:iterentmﬁqwdahemiul&sdiupmiﬁfsetlﬁpmnm
wasowces existanty duns son domsine d¢ compétence ef dassocier systématiquement des
représentants duo Conseil Citoyens.
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C. Les dispositifs d'association des habitants o

Avec |a création d"un cermin nombre de dispositifs ct dens la continuité dw rapport remis
ministre par le collectif «Lec pouvoir d’agir » en juillet 2013, la Loi d= programmation pour la ville
et 1a cohézion urbaine du 21 février 2014 a fait de la participation citoyenne un cnjes majeur dans la
gourvernance du fiomar Contrat de Ville 2015/ 2020,

Pour la Ville de Lodéve, la participation des habitants, adosséc & un dialogue parmanent et productif
congtitue une priorité.

En amont d¢ & mise en place du Conseil Citoyens, un travail préparatoire & ét8 conduil avec un
collectif fassociations el Thabitants afin de lancer la dynamique et recueillir l2s initiatives.

& Le conseil ¢ltoyens
La loi de programmation pour la vilk et la cobésion urbaine du 21 février 2014 erée Jes Conseils
Citoyens dana I'ensemble des quartiers prioritaimes.

Le Coaseil citoyens a pour objectifa de :
+  favoriser l'expression des habitants du quarticr,
«  conforter d'éventuelles dynamiques citoyennss existantes,
+ garantr les conditions néccssaires aux mobilisations citoyennes ot la place des habitants
dame les instances de pilotage du Contrat de ville,
+ favoriser I'¢xpertise partagéc,
= ct créer un espace de propasitions et d’initiatives & partir des bessing des habitants.

Sous réserve des dispositions qui pourraient étre ultfreurcment précisées, les dispositions qui
puivent seromt prises peur assurer ln création et la mise en place du Conseil Citoyens du Contrat de
Vitle de Lodéve. [ est done instellé sur les principes géndramx de Libertf, &galité, fraternité, lafeité,
newtralité, mais aussi de souplessc, indépendance, pluralité, parité, proximiteé, citoyenneté et co-
constrxtion.

» Le nombre de membres du Conseil Citoyens cst établi sur la basc d'un peu plus 1 i de ls
population da quartier prioritaire {309 habitants), soit 40 membres

*» e nombre des membres du Collige «Habitants» scra de 22 habitants du territpire concerné,

= |& tismibre de membreg de son Collége aAssocistions et acteurs locawcs sera établi & havtmur
de 18 representants.
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Dans le Collége « Habitants du périméte », un tirage au sort a é¢ organise en respectant, d'une
part, le principe de parité femmes / hommes et, autant que possible, en privilégiant I'accés des
perscnnes les plus €Eloignées des instances de parcle habitwelles (jeunes, résidents non-
communzutaires, ...}, et, d"autre part, en s'efforgant de rprésenter la population du quartier dans
toutes ses cotaposantes.

Le vrage au sott a ét¢ organisé 3 partir de la base de données de la « Taxe d'Habitation », eeci afin
de parantir notamment la représcmtation dans ce Collége de résidents nun communautaires ne
figurant pas sur les listes électorales maiy presentes dans ke quarties, De méme, toutes Jes istes ont
e4é recherchées pour garantis la représcntation des jeunss du quartier dans ce Collége.

La Ville de Lodve a organisé en prisence de Ia Sous-Préfecture, l: tirage au sort pour identificr 16
sibges.

En complément de ces 16 sidges, 6 volontaires ont pu se faire connaitre suprds de la ville pour
imtégrer le coll2ge « habitants ».

Le Colldge o Agteurs »
La mobilisation des membres du Collége o Actewrs » a fait objet dun appel & candidamres
[argement diffucé dans les outils de communication de la collactivité, et lors dune réunton
d'information,

Les acteurs locaux du quarticr ont également £t informés, dans an travail de prise de contact sur le
Lerrain,

A la suite du recensement des candidatures recueillics pour ce Collége, Jes associations ayant fit
acte de candidature & 'appel 4 projet antel 2015 du contrat de ville {ou ayant signé une convention
plurimnuelle pour les anndes 3 venir) dans le cadre du contrat de ville sont ajoutés afin de procéder
au tirage au sort,

La mumicipalité, en lien avee les services de I'Elat désigne 5 associations au sein de ce Collage qui
doit compter 10 associations.

La liste définitive des membres du Conseil Citoyens sera fixée par un Arrété du préfet.

Chague lhaemélupuwmnmﬂatiniﬁalmaislmmudaliﬁﬂdefhucﬁnmmm
ctablies directement par lo Conseil Citeyens suits aux premidres tuninns de travail.

Aprés la phase d'sppropriation du diaghostic ¢t de propositions mende ¢n 2012-2014 lors du
« Diagnostic cohgsion sociak - Analyse des besoins» avec les partenaires associatifs et
instituticnnels Jocaux, lc Conseil citoyens aura & réfléchir et 4 s'exprimer dans les instances de
pilutagtcld-:mnurmﬂmmrleswj:tuduﬂmuﬂtdeﬁrﬂleqﬁmn-;:mmleurqumﬁﬁetlavﬂh
loute entidre.

s ravaillerunt 4 cet égard sur les enjeux globaux at assurerant le suivi du Contrat de Ville dans scs
instances de pilotge, dans son cnsemble et en regard des orientations qui y auront ét8 définis.
Conformément mrx dispositions de la lof, cc Conscil élira ses représentants pour participer am:
instances de pilotage et opérationnelle de suivi du Contrat de Ville.

L'installation, 'sccompagnement, Ianimeation ot lo suivi des réunions du Conseil Citoyens seronl
dans un premicr temps confié - dans un strict respect de peutralité et de transparence - 3 un
prestataire extérieur, aves un collectif d'azzociations.
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Le conseil citoven pewt proposer des modalités différentss de fonctionnement dans l'esprit de co-
construction avee 12 Ville et I'Eiat (représenté par la Sous-Préfecture et la DDCE).

1 Faarde fiiis Ju Conseil i
La Ville de Lodéve dotera le Conseil citoyens d'un liew d'sccoeil et de fonctionnement pour
I'organigation de son travail et la tenue de scs reunions.

s 11118 i s L [LOVEDs
S Eﬂmdupubhcahmqu:lﬂappﬂsﬁﬂndidahnﬂmlétémiﬁmplm:mMﬂrslﬂ'lﬁ
+ letiroge au sort of led « recrutements » ont &1 réalisds en Mai et Tuin 2015.
»  une misc on place effective du Conseil citoyens sc fera avant I"été 2015,

. 2 .
“ Iy It 1L .
.

b. Lea Ansisca de Ia palitigwe de la ville
Duvertes aux profcssionnzls et aux habitants, les Assiscs de la Politique de la Ville sont avant tout
le lisu proposé pour que les participants puissent exprimer leur avis sur la conduite des actions en
matiére de politique de la ville, sur lea besoins quiils observent zur le terrain, g les propositions
qu'ils ont & faire pour ¥ répoadre.
Afin de demper plus dimpact & ces rencontres, le Contrat de Ville prevoit que la méthoda de
préparation et de suivi des Assises soit prfcisge, dans o cadre d'un calendrier gui anticipe
'opération et permet effectivetrent aux acteurs de préparer lear participation.
Afin que cettc instance puisse inspirer I'action publique de maniére féconde, il est nécesuaire que Ie
travail de préparation avee 163 essociations concernées et les membres du Consell Citoyens se
téalise en amont
La ville de Loddve organigers ces Assises A mi-mandat pour dresser un bilan d'étape et dessiner les
perspectives de 1a politique de la vills pour les trois annécs suivantes.
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) L& diagnostic participatif établi par pilier et les moyens déja mobilisés
A} Une expérienca de concertatlon

Les onicntations nationales préconisent la réalisation du disgnostic partagé de territoire via une large
concertation 1ant des institntions, qoe des associationg ou des habitants.

La ville de Lodéve 5 inserit pleinement dans cenie dynamique et a mis en place depuis quelques
anndes plusicurs initiatives de coneertation :

*  Dans le cadre des dispositifs 1égaux d'enquites publiques,
Les enquites visent 3 micux évaluer et limiter ley impacts de projets jugds d'intérdt économique,
sociul ou cnvirommemental.
Procédure codifide, préalable aux grandes dévisions ou réalisations d*opérations Saménagement du
territoire ¢u'elles soient d’origine publiquc ou privée, 1'enquéte publique est un des leux et outils de
régulation de la démocmtic ot tous et chacun pouvent ctiou doivent s”exprimer,
L& municipalité s'attache depuis plusicurs années a bien identifier ot metire en avant cez démarches
de participations citoyennes.

* Dans le soulicn & |a vie associative,
Depuis quelques années une coneertation cst mende avee l'ensemble du milieu associatif, tant aur Io
champe de la eo-construction que sur le velet du souticn 3 la vie associative.
Ce travail Taccompagnement et de souticn constitue un rempart contre Hsolement poar les publics
Ics plus en difficultés ¢t revte une pidce majeure de Uengugement des éhee de La ville.

= Dans ke cadre de I'étude de définition urbaine,

En 2012, autour de I'approche urbaine, pour identifier les problématiqoes et les réponses, la Ville a
commandé trois Etudes 4 des cabinets de spécializtes :

& L'étude de définition wbaine (Atelier des Villes ¢t des Tomitoires) : 4 pantir d'un
diagnostic ¢l proposc de positioaner I « coour de ville» au centre des priocités
municipales,

c L'émde d'amenagements des espaces publics (Atelier Siteg) : ¢lle préconise de w
retrouver les rividres », de « connecter les liewx d"échanges » ct de « libérer les espacess.
Presmére application : les aménagements & la Bouguerie, début de la mise en valeur des
boulevards ,

@ L'¢ude circulation et stationmernent (Horizon Conseil) : en fonclion dc la woire
cxistante et des anénagerments prévus elle formule des propositions d'actions.

En amont des éudes et des travaie de requalification du quartier populaire emblématique de la
Bouguerie, plusisurs ateliers de concertation avec les habitints ont 668 réalisés par la Marufachue
des paysages afin de définir les orientations d'aménagement.

Autour des différentes éudes lancées par la commune de Lodéve qui permettent dsxaminer les
evalumions. yrbaines que powrrsit connattre la ville, assistée de deux prestamires (La Manufacture
dea paysages et Diaker) la commune a mend une concertation pour sssocier les citoyens & sa
reflexion.
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projots oo cours et au-deld, de Jes associer & avenir de la vills. Le vivre ensemble et le cadre de vie
ont ét8 les thémes majeurs de cette conceriation.

Pour rencantrer les Lodévois of réoolier leurs avis, 12 Manufacture des paysages et Dialter ont tenu
en avril et mai 2012 des permanences au marché, & 1a sortie des écoles, dans les lieux cuhurcls
comme |'espace médiathique ot lutéva.

Deuxiéme étape de cette démarche, ils ont ensuite assuré la rédaction du & Livee vert » qui eroise
les regards des hahitants avec |*avis des experts. Cet état des lieux domne Ja vision de ce qui existe
ot dc ot qui pomrrait dtre transformé. Le & Livre vent » présenté en réunion publiqus et debattu lors
d'une journés « Forum » & pemmis I'échange, la concertation tout en permettant de formwuler des
propositions collectives.

Ces propositions, syathétisées, ont constitué la rédaction par le Mamudfucuae des paysages du «Live
blanes., remis aux hus en potabre 2012,

+ Dans le cadre de & 'Analyse des Besoins Sociaux » élargie en « Diagnostic de Cohésion
Sociale »

Le "Diagnostic Colesion Sociale / Analyse des besocins sociaux™ (ABS-DCS) piloté par le CCAS et
le pble Cobésion Sociale de a ville a é¢ alisé sur Lodéve entre 2{12 et 2014.
Il a dté U'occasion de travailler svec lensemble des paremsives du territoire soft plus de 140
structures assocides A la démarche. Cetts énude étalée sur 2 ans &mit une préfiguration de
Identification des probiématiques « politique de la ville » du territoire ainsi que le renforcement
d'unc dvoamique d'acteurs pour élaborer des solutions concnites.
Cet outil est maintenant 'une des principales bases de la constination de notre Contrat de Ville gricc
awne différenies parties du rapport "Diagnostic, Enjews, Fiches Actions”.

Afin de rentrer dans I'Slabomtion du Contrat de Ville ot do maintenir la dynamique avee les
partenaires du territoire mais également de favoriser la prise en compte des évahitions, lensemble
des enjeux et objectifs qui avaient &t identifiés dans I' "ABS-DCS" ont £ué représcnléy ¢l revalidés
lors de réunions de groupe de travail sur les 3 piliers en début dannée 2015.

s Duns le cadre de 1a mize &n place des nouveaux rythmes scolaires ¢f du PEDT
Porté en collaboration par 1a ville (affaires scolaires) et la OCL&L (périscolairs), la réforme des
rythmes scolaives sur Lodéve a ét¢ mende autour dune réflexion partensriale. Ainsi, enseignants,
parents, institations, transpottenrs, collectivités ont travaillé en commun pendant plus d'un an sur
'harmeniration des horaires, ['organisation, I'intégration de 'accompagnement éducatif, les liaisons
scolaires-périscolaires. .
T travail o €6 salué par la CAF de I'Hérault ainsi que par d'autred partenaires.

= Dans le cadre de Ja mise en place du fir Conseil Citoyens
L4 mise en place du Conseil Cltoysns Lodévois a fait l'objet d'wn premier travail parteparial avec un
collectif d'associntions et d'habitants. Cotte démarche @ ainsi permis de pré-définir les premiers
ékments du fonctionnement de ce futur Conscil Citoyens mais également d'cntamer la conseration.

Fort de ces différentes démarches récentes de concsrtation, la ville a ravaillé au regroupement des
différents dinpnostics et étades afin de synthétiser une « Diagnostic Partagé » car co-construit.

Des éléments pourront par la suite &re complétss et affinds notamment grice aux « expertises
Jusages » des membrea du Conseil Citoyens.
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¥agissant des Collectivités (ville ¢t communauté de communes) ainsi que du cravail partcnarial
menk ainsi que des enjenx qui en découlent , ils rejoignent le diagnostic réalisé par les services de
I'Etzt décling sous le volat « point de vue de I Ftats.

B) Le diagnestic participatif étalli par piler

Ce diagnostic multi-partenarial sc structure en plusieurs approches :
* lapproche générale et ransversale

Population

Revenns & Précarité

Participation des habitants

it

Fgalité Homme ~ Femme

Image du territoire

Mobilits

* l'approche cohésion sociale

Parentalité & Réussite éducative

Jeunepae

Prévention & Lutic contre les discriminations

Culture — Sports — Loisiry — Lien social & Citoyenncté
Santg & e de soins

Accés aux drofls

J 1. e Diagnostic « multl-partensarial »
|
|

8 0 4 & o o o

o a o o o o0

=  l'approche habitat-cadre de vic
@ Logement

¢ Habhitat indigne
o Habitat collectif & sociaux

* Papproche emploi-économie
2 Formation & Insertion
o [Méveloppement Economique
2 Emploi
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DIAGNOSTIC Approche Générala st Transversale

POPULATION

Atouts

o T développement démographlque moyen de 1,7% par an (pour 1,2 % dans |z département}

o La croissance démographique et plus marquée sor Piris Centre Ville (+ 12%)

o Une répanition quasi équilibré des tanches ddges « moins do 30 ans » (313%), ot « 60 ot
phus » (3094) cala 52 tradnisant par une honne mixité imtergéndrationnalle

Ripar—— e 4 populshion B Lraeche F lee e il - —

a4 v mant o 1399%. .

i i Y I ! i 5 'l

Points de vigllanca

a

a & 0 ¢

Lz centre ville s¢ caraciérse par une sops-represctitation trés forte des familles (seulement 1636
familles biparentalcs)

Plus de la moitié des ménages du contre ville sonit dés personmes soulss

11,3% des familles somt monopatentala

Muoins de 25 ans e 1909: 281 % / moing de 20 anz en 2006 - 23, 1%

entre 1999 ot 2007 : Prograssion oeitzment meins forie de la popokation Lodévedse par rapport
au département (denx fois plus forte) - Cette éwelwtion s’explique & Lodéve par une atvivée de
population qui % compenss » un solde naturel négadif (ke nembre de anissances et infécieur au
nombre de décie). Le taux de natalind oot plus élevE que dans le départerient pour 52 aitier dans
Ia moyetine nationale. L taux de moeralité ast plus éleve que 12 moyenne nationake. Par ailleurs,
il est & remarquer également que le solde des entrécs/sotics est deux fois moing Eleve sur
Lodéve que dans le Lodévois et Larzac. Lodéve « altite » moins que ke reste du territoire,

La part des redraités ast plus élevés que les moyenncs nationals et départementale.

wn vigillissement de 1a populstion : Au meme titre que b tndance naticnale, ks commune
connalt un vieillissement important de sa population depuls le débot des anmees 90. Lodéve
compte prés de 2 300 habitants de 60 ans et plus, soit 30% de la population communale. Les
personnes fgfes ne congtitzant pas une population homaogéne, il imponte de distimguer les jeunes
retraités (souverl moins exposss mux rsques de dépendance) des plus dgées (davantape
concernés par les interventions sociakes). U est done importent de souligner que sur Iins Cantra
Ville, les ¢ 5 ans o phis » représentemt 33 % de |a population totabe ot que la part de personnes
Apces « do 75 ans ot pluz » la plus Elevée se retrouve sur ['lris Centre Villa, ou les persoanes
fghcs rcprcsentent 18,5% de la population sotala, Les hebitants du centre ville, comme sur
I"ensemble du territoire national, vieillisscot, & la différence préc que lo quartier accusille des
personnes Ggécs plus précaives. Ces persoances om pu s"installer pius jouncs dans le quartier puils
v vieillir (faute de ressources suffisaties pour be quitter). Beaucoup se sont installes sur le centre-
ville de= manlére tés réconics (46,6 % des habitots du centre-ville ont emménages il y a8 moins
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g ral -
de 3ang) car il offre des logements inmedigement
disponibles et peu cher (parce que dégradé), constibmnt un habitat social de fuit. Bien souvent,
ils resteront pew de temps 5t seront remplaces par des personnes au méme profil social.
4 Nécessité de poursuivre ¢t renforcor la mise en réseau extre acteurs et Machanpes de bonnes
prafiques

Ce qu'll faut retenir

In périmitre « Cornr de ville » représente 40% de la population de Lodéve (14 de Ia pspulatken
de la OCL&L )

un vieilliszement de In population

nRe forte proportion de familles Mmonopa rents bes

umc forte preportion de « perscnnes seples »

wa développement démagraphique moyen

unc bomme mixité interpénérutionnelle

Nécesslté de poursuivre et renforcer [a mise en réseaw entre acteurs ct Péchanges de bonnes
pralsues

nne forte redation de la popalation dans le pare loeatif : 47% oot emménapeds il ¥ a moing de §
any

REVEMU® =T *RECARITE

Atouts

o Ao sein du CIAS et en lisison avec les assoclations caritatives, geston of coordinabion d'une
épioerie sociale et solidaire

Points de vigilange

= Seul 1/3 des foyers fiscaux et imposable en 2010

¢ Un revenu fiscal moyen inférieur de 312,1% & Ladéve par rapport & cxlui de |a France

9 Netiz prépondérance des fovers avant des revenus fiscuot plus faible dans 1a eommuone de
Lodéve par rappert sux chiffres nationaox

® Revenu fiscal médian trds faible part rapport au nivean naticnal 2005 : 12 253 € / 2006 ¢ 12 744

€/2007: 12 722 €/ 2009 : 13 375 € {nivean national : en 2008 ; 18 500E)

49 % des enfants de moins de & ans sont en sitestion de pauveeté (34 % dans 'Hérault)

Menages non-imposés sur les revenus en 2004 © 5B.7 %/ en 2000 : 65%

28 Y de la popudetion vit en dessous du seuil de bas revenus {18 % dans MHérault)

La répartition des foyers Ascaus en fonction du revenn fiscal par UC, permet de mesurer I"dcart

entrs lcs plus riches et les plus pauvres:

= Le revenu median & Lodéve est de 13 §77€ par wn seit | 140€ par mois. ce revemu médian est
inferiour da 27% 4 celul de la France (18 T40F pnnuel soit 15606 memgipe] ]

" Les 114 des ménages les plus pauvres sur Lodéve ne déclarent pas plus de 138€ par mois (2
258E par an), soit un dcart de 66,7% avec L moyenne nationak des plus pausres {565€ par
mis ou 12 266€ par an)

® Les 10% des menages les phus riches sur Lodéve ne déclarent pas moins de 2325€ par mois
(27 89GE par an), s0il un oart de 26,5% avec la movenne naticnale des plus riches (3 162€
par moia o 37 240€ par am)

" Autrement dit, sur Lodéve, les plus pauvres déclareot 12,4 fois molns que les phus riches.
Concrétement, o=l signifie que le nivean de revenu sur Loddve est nettemnent infirieor 3 12
moyenne natiofiale, meis surtout que Pécart entre les plus riches of les plus pauvres est
encore plus exacerbé qu'aillemrs. L7dcart 2 fait dsillewrs « vers le bas » avee des « bas
revenue » iféricurs de 66,7% 3 le moyenne nationale, alory que ["écart o n'est que » de
25,5% avee les revenys dea plus riches

a o g 4
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a  Au 30 décembre 2011, 6,7% des personnes dgdes de
g 20 ans & plug #» sont allocateirces d'un minima social (RSA, AAH, AST et ASPA-AVE[S)eten
comptabilisant les allocataires ot leurs aynnts droits cela représemie 23,2% de population de
Lodéve (A titre de comparalson, fin 2011, 10% de la population trangaise est couverte par I'un
des 9 minind soCianK)

o (flobalement, Lodéve est nne commune ofl ls mixité des catdgorics socioprofessionnelies ot
falble en 2010, Par ailleurs celis dégradation cuire 1999 ct 2010 souligne que les megalnds
sociales saectoissenl.

Augmentation du nombre d'allocataires du RSA entre 2009 et 2011 (+ 7,5%)

Lc centre ville accueillant des populations précaires, assore également une atraction d'autres
populations procnires attirdes par b faible prix des loyers, Cette précarité entraine dog difficnftés
daceds 3 la santé, aw loisirs, 4 la colture, congidérds catme nen prioritaire....

o MNécessité de Gaveriser la mise en réscau entre acieurs ot Péchangea de bonines pratiques

Loakéwols
Rervemrs da 200 Lenlifane t | Hecask Framce
Homiame de foyers facex 4 433 B 255 S BT
Revenu net déclani mopen 15 e 1670€ 210434 3430 £
Erat ante e never et declant mnyen de Lodbve, du LocEeois of Lamac, 60 oy 4
bt < cehu de la France = e ] e
Momnbre da fopers Frocom inpcashig 157 ERE, X6 193
PFart ces foyers e imposhile par rappert aa: foyers Fcmsc A5.0% 38,0% 5% %
Reverw et décknd mcpen des foyers Recar: ngotaiies MMBE OBEE  IIEHE  MGE
Ecact entre be revery met déclent rievpen des Ieatics 4 Lodkve, U
ek wt Lizae, chu dépertenent etk e 1y e i 050 0 S e s
Reswernr net déclané reoyen dey Rowers fiacasce non imposabics a4 € ABO3F 9 064 &£ a7
Fcant antre be revens rant kel moyen des foyers mon npctahiss de Lodbe, | 2
dua Lodivois ot Larzar, du ridysievnent et cohd de b France B 0o %

Eowes: | DM, IVCHN | Thuakl ¢ Sl il Myl Pupn avor il ilanilt

+ Sur 1300 QFVY , le quartler coor de ville de Loddve s¢ sitoe :
377e place powr le faux de bas revenus inférieur au sewl] de 60 %, soit le premier dans le ler fiers
{12¢ st 22 OPV daws VHérauli & égalité avec le quartier « Les Cévennes » de Monipefiier)

% Sur 5318 dey communes ot arrondissements, hors secret siat Lodéve scsilme :
0le place pour fe iawr de bas revenus Inférieur au senil de 60 % (3 place LR apréx La Grand-
Combes ef Béziers)

* Sur 771 Zones urbaines, Lodive se situe :
13e place powr le taue de bas revenus inférieur au sewil de G0 %6 (3 place LR aprés Beaucaire,
Lézignan Corbiéres / 1% dang I'Hérault)

* Sar 2313 EPCT ie Lodévois ef Larpre 5 sitie :

28¢ place pour e taux de bus revenus iférier au seudl de 60 % (6 place LR aprés Le Grand-
Comhien, Les Corbidres, le Minervols, fe Bézlers-Med Aude en Pyrdades ... le St Ponais, Orb et
Jour)

* 14e place sur Jes 771 zones urbaines pouv Ia part fa plus faible de foyer fiscmo imposés (lere
Place L)
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Ca qu'll faut retenir

Fuaible mixité dew Cutégnries Sorioprofessionmnelles

S¢ul 13 dey foyers Becanx ¢l impoaable ex 2010

Revenn fiscal médian trés faible (13 375€ co 2009) part rapport au wiveau nationsl (18 S00€)
Sur 1300 QPY , le quartier ocur de ville de Lodéve se situe 3 In 377e place paur ke tauk de bas
revenns inférienr am sewil de &0 %, soit ke premier dans e ler tiers (12e sur 22 OPY dans
I'Hérault & &galkits avee le quantier « Les Cévennes » de Montpellicr}

28 % de la populatiod vit co dessons dw seull de bas revenms (13 % dans I'Hérault)

L’écart entre lcs plus riches et les plns panvres est encore pins exscerbé qu'ailleom

Lodive « Centre Boorg » d'unc zone classée en « Zone de Revitalisation Rurale » (ZRR)

Au seln du CIAS et en inisan aver les associations caritatives, gesticn ot coordination d'npe
Epieerie sociala et aolidalre

Angmentation du nombee d'allacataires du RSA

49 % des cofants de molas de 6 ans sont e sitnation de pamvrelé (34 % dans I'Hérault)
Nécessité de poursuivre ot renforcer la mise en réscan astre acteurs ot 'changes de bommes
pratiques

PARTICIPATION DES HABITANTS

e qu’

Atoits

o Le taux de participation sux elections « de I'ensemble des adultes da |2 commume & &ait de T30
4 Télection présidenticlle do 2012, soit un bon résultar (yne analyse plug fins au nivean des
(uarlicrs scrait & dtudier)

Points de vigilance

Y La participation des habitants sur Lodéve autour des liewx d'information, d'secueil, de médiation
¢l de construction est actuellement faible. Cette abaence ende une fragilité dans k structuration
du lien sncial et dens unz évalution de certaits vers un certain isolement ou replls sar soi.

> Par ailleors, cotie « méconnalssance » de Mautre cagendre & la fois un auto dénigrement par la
populstion de Lodévs pouvant ouire 4 une image globalement négative da b ville et du quarticr,
mais entrainant aussi un essouffloment des dynemicues de démarches clioyennes (bénévoles,
conseil municipal des jeunes...)

@ Ainsi la rénovation urbaine ne fonctionnera que si I'sppeoche de L2 rénovation se fait de maniére
Hlobale eh prenamt en comgrie la mobilité, la rechorche d'ume mixité soclale ot d'one mixits
fenctionne]lc

9 Meécessité de pourtuivre et renforcer la mise én réscau enire acteyrs ot ['échanges de bonnzs

prabiques

il fout retenir
Un taux de participation aux fections impariant
Une fragilité dans la structeratisn du Hea socéal et dans une évoloton de cerfain vers an
cerinin lsolement ou replis aur gof,
Un anto dénigrement par la population de Lodéve pouvant nuire i une image glabalement
ncgative de la ville ¢t dr guarticr,
Un essorfTlenient des dynamiques de démarches citoyannes
Nécessité de poursnivre ef renforcer la mise £n réseau entre acienrs et I'échanges de bonnes
pratiques
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IMM I GRATION

*  Atouts

_albiiisinle s

o Sur Lodéve, 11 % de la population communzle est recensé comme immigrés e I'Irs Centre-
Villa sc carmciérise par une sur-représeniation da la population imtnigeée avec 16% de la

population, (contre .5 % dans Hérsukt).

o La part des hauts nivamx de formation est qoasi identique entre les immigres ot les non-

immigres (15 et 16%)
»  Points de vigllance

i oo e geiee (4

ition «Immigré s : Sclon la
par lc Haul Conseil 3 Fintégration, u
igré est unc pensonme nde Srangire 2
tetranger el résident en France,

qualité dimmign est paTmancnte : unmd.liﬂ:l
continue 4 appartenic 4 Ia population Immi
mime £ devient francais par scquisition. C'est
Eﬂ ds naigsance, et non la natiooalitd d

i

issance, gui définil Forigine géographique d'
inlgd,

Sur Lodéve, 11% de la population
comounale oot recengd SoMme immigres et
["Iris Cemtre-Vills se caractérise par wne sur-
représentation de la population immigrée
avec 1% de lo population. (comire 8,% %
dams I'Hétaulk).
La population lmmigrée Lodévoise de o 15
ans &1 plus noa scolarisés » A plus souvemt un
bas nivesy de formation que la population
non immistée (fcart de 15 points)
A I'&chelle communalke, 'ecatt srmire les sexes
est  particulidrement marqué pour  les
hommes: 60% des immigrés de osexe
tasculin ot wn bas niveau de formation
(€card de 23 points avec les non mmmigrés)
o La précarits do I'emploi ext plus fortc pour
Ia populstion immigréc: @u nivean
communal, 23% dea salarics immignés sont
an conbrats préceires contre 17% des
salariés non-immigres
o Chez l=g jouncs de « 15-25 ans » 75% des
salariés immigrés de cet Sge son en
coptrafs précairms conbe 36 pour les
salariés non-inmigrds
o L'indice de chimage estimé est de 8% sur

le Cemtre Yille pour les immigrés contre 29% poor les non-imioigrés
o Mécossile de poursuivre ot renforcer la mise on réssau emire scteurs el Uéchanges de boones

pratiques

Ce qu'll faut retenir

16% de ta population I'Irs Ceatre-Ville st immigrée
= La populaticn immigrée Lodéveisc de « 15 ans et plus oon sealurisde » & plus souvent nn bas

miveas de fermation

pratigmes

58% des immigrés de sexe masculin ont un bas nivean de formation

23% des salariés immigreés sout ex coniTaty précaire

Cher bes jeunes de « 15-25 aus » T8% des salariés immigrés de cet dge son en contraiy précairm
L'indice de chimage esiimé est de 48% sur le Centre Ve poor les immigrés

Nécessité de pomrsuivre et renforcer la mire en réscan enire arteurs ef I'échanges de onnes
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EEALFTE EFORARIE _EERAN
*  Points de vigilance

o A Féchelle commenale, 30% det Banmes de « 15 3 3% ans p» ont an hawt niveau da formation
{Bac+? et plus) contre 18% des hommes (écart 12 pobuts ct I'écart ot de 20 poinis sar ITris
Centre Ville)

@ Bien que phis souvent diplimées, ks fommes occupent des postes & moindre responsabilits : 3
Féchelle conurunale, 13% des fammes diplSmées sont cadres contre 25%. dee hommes

¢ La purl des femmes actives est systématiqoemant plus faible que eelle des hommes : sor 1a
commune, 8% des hommes de « 23-54 ang » sond actifs alors qua seulement 78% des femmes
la g0t

@ LTris Centre Ville a un taux dactivité plus fible que ks antres sectours, quelque solt e sexe
congidérd

¢ Sur I'lnis Ceatre Ville, le ux dactvité féminin 4 dimineé de o plus de 3 points entre 1999 o
2010

@ Latemps particl est largement sur-représenté chez Ins farnmas !
®  sur la commune de Lodéve, 41% des fommes de & 15 ans et phis » zont & t2mps particl

cnpire 12% des hommes
= ot sur I'lris Cemtre Ville, 'écart est cocore plus important pour les fommes avec 45%, mais
aussi ponr les howmmes avee 15%

2 Les famllles menoparcntales sont largement porttes par une femme : sur Fds Centre Villa, 9%6%
dres famillzs monoparentales vot unc femme pour personne référente (91% mur Loddve / B4% sur
PHErmule}

@ Apris 60 ans, les fermmes vivent phus souvent seules | a niveau ¢ommunel, 34% des fammes de
& 60 ans ef plug » vivent seules contre 13% das hommes

0 Nécesgitd de poursuivre at renforcer la inise en réscau cofre acteurs e Péchanges de honnes

pratiquas
w OO g v o e e e i s Jare o) photf bibee o e 14
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o Réseau d'actenrs ocaux

Ca qu'l faut retenlr
*  30% des femmes de « 15 & 39 ans » out wn haut niveau de farmation (Bac+2 et plus)
Les fethmes occapent des pastes & molud re responsabilics
La purt dea femmes actives est systématiquement plos faible que celle dea hommes
Le tempa partle] ext largemcnt ser-représenté chez ks femmes
Les familles monoparentales sont largemyent poriées par une famme
Apriés 60 mux, lea femaney vivent plns souvent seales
MNécessile de powrsuivre et renfoncer Ia mise en régeau entre acteurs et M'échangma da boanes peatiques
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IMAGE D TERRITDIRE
Atouts

Q

o

1.2 ville centre est perguc comme £tatit agréable par sos visltenrs et les nouveaux régidents

Une quelits anvironazmentale et patrimoniale recoanne @ patrimoine mondinl de FUnesco, ville
Jart et d'histoire, pile das métizrs F'an et do patrimoine

Dres événcments cultursls de dimemsion pativaale voire internationale {exposifions du musée,
festival des voix do la mediberranée) et une programmation culturelle de qualité

Un fort soutico a la dynamique associative (accompagnoment, subventions de fonctionnement,
subventions sxcoptionnztkes, subventions dans b cadre do CUCS)

Line présence de « services publica» & la haeuwr dune Sous Préfectnre {adminisirations,
seolaires, santé, hoisirs...)

Culture f Sports / Loisirs : Les équipementa de proximités jouent un double rile A la Tois sur
limage du quartier en ¢ valorisant et d'un autra cOte en consnuisant Je quotidien de ceux qui y
viwent,

Pulitique de valorization du patrimoine portée par la ville et la CCL&L en partenarist avec lay
financeurs (DRAC, CD34, CR)

Proje1 en cours Rehabilitation musée, Construction noavells médiatheque...

Paints de vigllance

a

La ville n'cat pas forcément ressentie comme o agréable » par sa population originclle. Le
commerce est dirocternent 3u coour d'nne sensation négative pour uoc population en partie
“captive” (faiblessa des revenus, absence de moyens de locomotion, dge. distnace par rapport
lx AutTs cenlnes GCONOMIqUes...) qui a la sensation do ne pas bénéficier d'un bon choix de
peoduits. Ce préjugé du “c’est miews aillcurs™ u des consdquences trés importantes sur Mimage de
la ville &t I"évagion commerciale en direction des autres centres urbains du Pays Cetur 4 Héruk
et de 1'agplomération Mompellicraine.

La « téconpaissance » dé + 'agire » di & one dvolution de certain vers un « isolement oo un
replis sur 50l » engendre un auto dénigrement par la population de Lodéve pouvant nuire & 500
image ; imape globalement négative de b ville et du quartier

Mangue de ligux de rencontre et d'expression ouyert & tous otamment en soirée et les week-and
Lz positionnemant de bourg centre de Lodéve Iui confére des charges de centralité qui dépassent
parfois Ic scul territoire de la communauté de communes, slors quislle assume les codts
sconomiques et sociany amorciés.

Uine simple visite du corur de Lodéve est sans Bquivoque, avec ko préscncc marquante de
commerces fermes, de logements vacants et de friches industrielles qui témwignent da jours
maillours passés...

Patrimoine bilti dégradé

Une partie des diplémés est « déclassée », et ceun qui n’ont ancun diplbme s retrouvent au bout
de 1n fila d°attamia, avee d'dnormes difficalds & s*insdrer sur le marche du travail. Mombre
d'cnire-sux vivent avec une grande amertume — quand il ne &'agit pas d’un sentiment de rejet —
leur intdgration deans I'univers professionns] pnis plus généralement dans la eitd,

Incivilités spiscnnitres de la part de cortains (petites Incivilités, tapage nocturne, dégradation de
mobiller urbain) nuisamt & Froapge de la vilke o1 générant d2= tensions,

Reprisenitatlons et stigmatisation négative ded habitars entre cux: les Jeunes'los Wicux », « ks
lowbévoin de souche nowveain: lodévaia w. ...

Manque dappropristion par les habitants, des rivitres o1 des borges de Lodéve ainsi que les
cxpuces publics urbain

Nécessité de poursuivre et renforcer la mise en résasu entre scteurs ot I'dchanges de bonnes

pratiques
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Les ressources

Les services culture et patrimoine de 1a CCL&L

Festival da poésie

Musée

Le Patrimoine architectural, patrinonial of covironnemental de ks ville of du territoire
LUne fort résean associatil

La présence de nombreux seryices publics

Rézeau d'acteurs locaux

0O g oD o a a ¢

Ca qu'll faut retenir

Pe mombrenx atouts : patrimonisus, calureds, dynamisme associatif, préscace de services
publics

on suto démigrement par la population de Ledive powvant noire 4 son image ; image
glabalement ségutive de In rille ct du qoartier

Mangue de lieux de reacentre ef d"expressivn omvert & tous notamment en sofrée et les week-
end

Niéceasité de pourauivee ef remforcer | wilse en réscan cotre acteurs et 'échanges de honnes

pratiqnes
La présence mamuanic de commerces fermeés, de lopementy vacants et de friches indusivielles

MOBILITE

Atouts

9 Relié sux agglomérations Bitterniss ot Montpellidrienne par Pautoroute grajuile ATS owveriz
antre 1997 e 2006, be territnire s'est aimsi vu progressivement dézenclive, Traversant du Nord ao
Sud L territoire avec 7 échangenrs sur ke bassln de vie, oot mxe structursnt 8 renforce la mobillte
pendulaine sur le tamitoire el permils une relative atiractivité touristique.

@ Le réseau départemental Hérault Transport comprend deux lignes reliant les principawr poles
urbains pour un tarif ahordahle ( L€).

o En complément la Deaille - transport 4 la demande permettant les Linisons villages/bourg centre -
compléte l'affre de strvice sur Pensemble du teeritoire intercommunal, de facon ponciuelle {3
Jours/semaina).

e 5ur le centre ville, une £ude de ciculation of de stationnement & permis de remodeler la ville
centie o0 ctablissant des principes de déplacements et unc nouvelle lorganisation pratique de
stationnement (430 places de parking gratuites & poximi des commerces en cenlre ville ot
Pextension de la 2one bloue & tout be cemire ancian),

o Offre locale de transport et d'aide & la mobilité : ambolancicrs (sankg), tais (grand public),
SAVS (handicap), sides domiciles (personnes fgés), Haranlt trangport (seolaire)

@ Accompagnemeit des jeunes ot des publics en minimas soclaux vers ia mobilité (plateforme
inabilite - location véhicule, accompagnement permis)

© Présence de dispositdfs d'aide faverisant In mobilitd des personnes en difficultfs (FAJ,
Microcrédits...)

=  Financement par la ville de transports scolaires sor les quartiers d*accés difficile & moins de
km, assurés par Férault Transpart

=  Minibus finance par la CAF & dispesition de |a ville afln de favorser |*soets des joones vars des
Iodsirs extérieurs et trmvailler 1 b i

% £33 personnes 500t 28,4% des actifs en emploi de Lodéve travaillent dans le département dant
140 & Montpellier, 112 4 Clomont PHéraulkt, ot 36 dans des communes de I'gire urbaine de
Lodéve
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*+  Pointz de vigilance
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L'arrivée de 1"A75 n'a pas constimé musnt qu'espfr€ unc opportunité ni en matitre de
développement du tourisme, ni en matibes d'atractivité par rapport aux grandes villes du
département : Lo Lodévois restc trop £loigné des agglomérations pour bénéficizr de retombeées
significatives, tant &1 matiére de développement démographique qu’sconomique.

La ville ne posside plus de gare

Des difficultés de déplacements dans bes zones plus rurales et un manque da iransport on
commun oot £b€ idemtifiés (problématique de fréquence, d'homires &t de maillage) ; cela ayant an
el impact tant sur la powrsuiic des ctudes des jeunes aingi que sor la recherche d'emplol.

Il faut noter un « Fein psychologique 8 la mobilit » qui concerte tant les jeunes que los adultes
en recherche de formations uu d'emaploi.

Lzs questions de mohilité et Ic manque de sietionnement pour certains nesges comstituent un
frein & I"accessibilité du bourp centre. En effet, i I'échelle de la commune, ce sont plus de 70%
des actifs occupés qui utilisent quatidiennement leur voiture pour se rendre sur leur liew de
travadl.

Manque dc mobilité des jeunss dans le choix des filidres scolaites (85% des Jeunes sont
scolarisés sur place)

Trits fortz sédentarité des actifs en amplod

Abzence de transports imtra-territoine

Abzence de sarvice 4 o aco-mohilié »

Comtexte socio-fconomique enbrafnant one fragilisation des populations freinamt Facods a la
mobilitd {codt du permis, colt du transport individuel, difficultss d'entretion des vehicules)

T4% des ménages posddent au meins 1 yoiture (on 2004) (83 o équipent en France en 2913)
Colit transport individue! de plus en plus levé : acquisition, carburant, entreticn, axumande ...
Cofit du parmis {1re obtention, stages de récupération de points, repassage apnis suppression,
v

March€ de 1"emploi bocal restreint qui néeessite une mobilits imposéa
Individualisation de la soclétd et recours su & tout automobile » (travail & loisirs)

Abzance de navettes inter-quartiers pour les publics des personnes dgées & PME

Nécessikt de poursuivre ot renforcer |2 mise en rézeau entre acteurs et I'Schanges de bonnes
pratiquas

Lews terripé dé parcours nbssrvés depuls Bices ot Mostpalller
S : Sl s e A HmE
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Lex ressources

©  Passerellc Inscriion

o Schima de la Mobllié Texvitariale & Féchelle Pays Catur d'Héivanli

© = ninibus fiwancé par Is CAF i dsposilon de ka ville afia de favoniser Paccls des jounsy
yers dea Inisiry extériznrs ¢1 travailler ba mobilité

3 Service Jemmesse Ville : Accompagmemseat i In mobllité des jeumes permettant de bever ks
fredos paychologiques aver le projet « Dicouverte de villes »

®  Accompagmexient MLJ, Maisos Emploi sur ln mobllité

¢ Réseau d"sctrurs locanx

Ce qu'il faut retenir

*

Autsroute gratuite ATS, le territoire s'osd ainsi v progresshvement déssnclavé,

Résean départemcetal Hérault Trausport relinat les principaux péles urbains poar sn tarif
abordable mais absence de gare

Accompagnement des jeuncs ct des poblics en minimsas sociaux vars 1a mabilité (plateforme
mobilicé : location véhienle, accompapnement parmis)

Difficultéa de déplacements dins lca zonea plos yurales ¢f un manguc de transport en commun
ont été ldentifiés motamment vers Mowipelicr ot Béviers (problémsdque de Friquence,
d'horaires st de maillage)

Contexte sock~&comominue entrainant une ragilisution des popmlations freinant aceés & la
meobdité (colt du permis, colit du transport individuel, difficultés d'entretien des véhicnlos)
Mangue de muobilité des jemnes dans In choix des Tilitres seolaires

Marché de I'emaploi local restreint qoi nécessite unc mobilité impasée

Absence de navettes inter-gnartiers pour ks publica des personnes dpées & PMR

Nécessité de poursubvre et renforcer 1a mise en réseau enlre actenrs et I'échanges de bonnes
pratigues
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PARENTALITE & REUSSITE EDUCATIVE

= Atouts

o

D oada o

o da 6 o0 O

Création en cours d'une o maison de la petite enfance » avec un développement du notibwe
de place d'accucil des cofanle en créche, halte-garderie, criche familiale e relais
d'assistantes maternelle (portage CCL&L)

Développement du soutien 4 la parentalité : création fun tésean Tactenr, d'una placquette
dinfxrmation & destination des Eumilles et d'un classeur 4 I'usape des professionnel (portage
de l'opération dans ke cadre du CLSPD) +muh=ns-d."m’twudm ke CUCS

4 écoles matemelles, 4 écoles Sst A

clemeniaires, colldge, lycec i | Smian ;
genérml et professionnel : 7 e - F |
dynamiques et impliqués dans iy $ 7 / e
Faccompagnement des snfants et " b §

des jeunes —

Programme de Reussite ay Sl i . P
Educative : Accompagnement desm ™ o i i
enfants ot de lours familles dang™== = _;", 3
lc cadre du PRF et d'ne action e . |
CUCS concemant les  exclos e -7
temporaires du collége W S | -
2  structures sont  portcuscs - _ ..::'"‘- v L"“d
dactions  dans e cadre du RS \
dispositif CLAS Wi T Y
(aceompagnement 3 13 scolarits) _'_!} [
Mise 1| Iﬂlﬂ-& d'una L | ! P :-——nlu-_
expérimentation par ke Conzeil B e B G (G
Rigional sur Lodéve an 2012-2013 : Cap Métiers & Avenir

Souben d'associations locales dans la mise ¢n place d'actions de prévention cotire
I"illettrizme

Offire bocale d'accusil do ke petite enfance et de formation initiale {maison petite enfance,
ram, cleags & moins de 3 a0z »y

Prézznce d'un Lycés entlibrement rénové avec une forte rénssite awx examens et une qualit:
d'accuedl

Volonté de Ponscmble des acteurs locmnx de travailke sor Papproche globals du
« décrechage scolaire »

La possibllité de scolariser lcs enfants dés 1'age de 2 ans et dispositif de scolarisation des

& moing de 3 ans » B le meletnelle Fleury

Présence de 1" Antenne Médico-sociale (CD34) sur be tarritoire avec mission de prévention-
protestion des minenrs et jounes majeurs

Taux de réussibe sk 2AMeRs trés satisfaizans

Permanences CIO an collige ¢t lyeds © douze ) journées par mois sur [ Collége

Permanences : EPE, Cesam Migration

Présence dassociations Faverigant 1o lien social et fomilial ; terrs contact, jarding partapes,
compagnic des jeux, MIC, secours populaire...

Présenca ur Loddve de 4 & médiabeurs — adultes ralaiz » [2 monicipaw et 2 associntifs)
Accompagnement des familles par Ic collége pour la réalisation des dossiers de bonrees
Prézence de la CAF, CPAM

Tissu agsociatif riche

Miza en place d'un ALAE sur la commune
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Une attenne CIO sur Lodéve est achuellement i Metuds o

Las écoles Prosper Gély, César Vings, Fleury et Pasteur, ainsi que l= Collége bénéficient d'vn
accompagnement de sortie d'dducation prioritaine sur la durce de |3 mise en euvre de la noovelle
carte do I'éducation prioritaire

Points da vigiance

© La proportion d’enfants de moins de 15 ans non scolarisés est plus Elevés qu'aillenrs (3,8%
aur e Centre Yille contre 1.4% an France — Insee, RP 2009). A Foppasé, celle des scolalres
de plus de 15 ans et molndre, phénoméne qui 'explique par les nouvelles ragles de
recenaetment &l le peu d’opportumité de formations au-del2 du Bac sur Lodéve.

¢ La population immigrée Lodévoie ne 2 démarque pas da cette orientalion avec une
population « de 15 ans ou plus » non scolarisée plug SOUVEHE Wi bas niveau de formation que
la population non immiged (58% des immigrés Lodéveis omt un bas niveau de formation
cottre 43% pour les non immigrss).

©  La proportion de 46,6 % de « non dipldmés de 15 ans & plus » (35 % dans "Heéraolt) vient
renfareer les difficultds des jeunes & trouver un emploi.

o Charge d'activité impowianic pour b RASED qui pourrait étre confarté en nomhre da
persoites ot périmétre dintervomion

¢ Complexitd des démarchez el des dispositifs déducation / de Formations devenant
inaccessible pour des familles en difficultis et compliterment éloignés des rouages de
Féducatian &« de ks formation

@ La réussite éducative au seus lorgz dépend en réalits de bien des Facteurs, dont unc partic ne
52 joue pas & I'écolt mais au niveaw do la famille 7 des parents  de l'environnement : tivean
de langage, loisirs, pratiques culturelles, vacances, sociabilité, niveaux de vie, état de santé._

& Ces sitnations de fragilitts soulignent pour les enfants habitants = quartier prioritaire des
difficultés dans leur vie quotidienne qui ont un impact sur de moing bonnes conditions de vie
Bn Eeny large, ce qui peut péoaliser beur succés dang Ieaémd&sﬂ-fmlﬂnslargmmntiﬁm
'scquisition des comportements, valaws qui facilicont la construction de Jeur avenir
professionne] =t personnal,

" A Lodéve, enviren 340 cofants mincurs sont considénés « vulngmbles wur ke plan
socho-&ducatif », soit 2 1% des enfants minewrs &t 31 % sur I*Iris Centre-Yille.

= 40 % day enfants de molis de 6 ans sont en situation de pauvrete (34 % dans
I"Hérault)

= 46 % des collégiens (34 % dans FHémuM) ot 32 % des lycéans (9 % dans FHErault)
gorTt Boursiers,

®  Flux importunt denfants an difficulté sociale, fapprentissape....

& Sur Lodeve, les chiffres suivent les tendances nationale { les jeunes habitants les emritoires
pricritaires sont phas souvent non scolarisés que les autres, 1'écart s"accentuant aves 1"dge
des jeunes (notamment aprés 20 ans). 1s zccident donc moiny que bes autres au Smdes
post-baccalawrdat, et soriout aux dudes de haut nivean)

" sur la cotntiune, 28% des jeunes de & 17-24 ans » sont 4 non seobrisés 5
& aur I'lria Cantra Ville, les jeunes de 17-24 ans « sortis dn systéme scolaire sans
diplOme » reprdsantenit 1 5% des a 17-24 ans du quartier » (contre 8 % sur La ville)

o Mongue dun ALSH matemel ot Slémentaive sur la commune permettant I'sccompagnenent
des famillsy et dos enfants : manque de possibilités do transports pour les familles, Ica
enfants doivent dons rester koute la journée = 1 frein pour certaines familles

o Réponse parcelloire sur ks problematiques d°illetirisme

@ Matwjue de lisibilité sor un continoum d'enseignement de la maternelle su post-bac

@  Dévalorisation deg filibres ¢ professiontalles »
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o Parti leg 393 familles avec enfants de moins de 6 ans allocateires de la CAF en 2010, 26%
aont des Tammilles

Far des jeames de 17-24 vt p0M so0larsds par tranche monoparentales dont 72%
d'dge W) card um parettl inachf oo au
e - e AP, Toliiey citnl J010 :I].ﬁmﬂg:

= Places  insuffisantes  en
creche eif halie garderio

v o poor dos siusbions
o "umpetice
o Insuffisance
g, s Finterlocuwsurs &« meédico-
[[F = socisux®  en  particulier
am x? poyr  len  tmvaillewrs
AOCIAUX dans l=s

Stablissemends  soolairea

el s s o locaux (@coles, eollépe,

lyee)
o Manque de passerelles et d*articolations coire actewrs et financeurs dc la formation indtiale,
continue ot de 1'insertion professionnetle,

o MNecousild de poursuivre &t

Favt ik 17-14 &is w0 scobarieda (%] renforcer 1a mise cn reseau
e ;e R, Wb s MM enire acteurs et Méchanges
[ —— Hma—— de bonnes pratkques
B ama *  Laa ressources
= PEDT i I"échellc
intercommunale
2L e ¢ Programme de  Reéussits
ve
& Mi-temps poste
Coordination
ik EcolesCollége en  lien
avec la circonscriphion
o o Contrals Locaux
d'Accompagnement 3 la
Scodanitd
o Accompagnement A La scolarité
2  Maison de la Patite Enfance, Enfancs ¢f Jouncsss
< Conrat Enfance amcasc
n  Dispoaitif « Classe moing de 3 ans »
¢  Sacteur associatif riches : Assaciations Parents :l‘El:hr:s Asgooiations sducatives, Associations
a la champa « parentalite »,
o Classeur et Plaquettes « Parenmling »
o P’ Antenne Médico-sociale (CDF4)
¢ Parentalité : Permanences EFE, Cesam Migration
= Présence de la CAF, CPAM
o Tissu sssociatif riche
= CIAS avees Episol
¢  Service Mumicipal Jouncsse ct e Péle Médiation Municipal
o RASED
o Reseay d'acteurs locar
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Ca qu'l faut retenir

La proportfion d’enfants de moios de 15 ans 308 scolarisés est plun dlevée qu'aillenrs : 3.8%
sar la Centre Ville comtre 1,4% en France (Tuses, RP 2009).

La proporilon de 45,6 % de « mon diplémés de 15 ans et plos »

Charge d'activité importante pour k& RASED qui pourrait étre conforté en mombre de
perconnes ¢f périméire d'infervention

Une antenne CIO sur Lndéve ext acinellement % I'tude pour &endre le sorvice des
permanences de canseiller ¢u orledtations an sein des Etablizsrmenty scalaires Lodévois
Complexité des démtarches ot des dispoaitily @"&ducatlen / de formations

21% dee enfanfs minewrs ¢t 31 % sur Plris Ceatro-Ville sont & yulnérables sur k plan socio-
Educatif »

Neécemitc de porrsuivre et renforcer s mise en résean enire actenrs et I'schamges de bonnes
pratigoes

49 % des enfants dc moins de 6 ans sant en sitoation de paavrete

Flux importani d'enfanis en difficult sockale, d"appreatissage....

Smr Ja comitnune, 28% des jeunes de « 17-34 ans » 3001 « oo scolarisés » ct sar I'lris Centre
Vile, lea jeunes de 17-24 ans « sortls du sysitme scolmire sacs diplime » représentent 15% des
« 17-24 ang dm quartier » (conire B % sor 2 ville)

Manque d'un ALSH materns et Elémentaive sur In comntiue

JEUNESSE
*  Atouts

=  Sor la commune, les # moins de 24 ans » représentent 31% de la population

o Sur la commune, les & 16-29 &ng 2 en 2010 représentent 12% de la population commumale

@ sur Flris Centre Ville, les « 18-29 ans » représcutont 14% de b population du quartier

o sar le Centre Ville, le nombre de jounes de « 18-29 ans » 3 angmenté de 3%

FEARETARN e s prlgalertioes par branchs O lgs
W di 1 i
1824 ana EexRanc G e plt
2 35 ma S0 LklPwe

Cantre Vi 2] ) 1= 13 M1 LY ]
Ouast oa | 1] L7 F ] Las 143 1058
Est 23 121 Hr F- el 138 1 5% 513
Lintiert ™ e 3% L] [ 1 126
O Lerduwl B8 Lt - 1L ] 0’ 1184 i X8 EL sy
HexmE . TR LCF =N 04314 MSM00  PRYMA

3rca ; imiie WP 2010

Offrz locale d'accueil de formation initigle : collage, lyede pénémal ot professionnal
Présence de I"Antenne Médico-zoclnle (CL034} sur lp territoire avec mission de préventlon-
protection des midsurs et jaunes majaors

o Prdseoce d'un Espace Jeunes {animation ¢t mediation) accompagnant les jeunes dans leurs
projets at dang bes loisirs

@ FPrdzence de la MLJ, du CLLAJ et du Point Samé Jeunes

@ Collaboration avec ks services de la P dens ln prévention &ducative notamment par Iz
sport

o Accuail par 13 ville de jeunes ¢n « mesurcs de réparation »

&  Financement par [« CD34 ct la Ville du Fonds d"Aide aux Jeunes

<  Présence d'one anteone CAF
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Programme d= Réumssite Educative (PRE)
Travail coltaboratif ¥ille ot OCLEL sur le volet & snfance - jennesse »
Reéscan associalil dense pour laccompagnemecnt des jouncs

Interventions dHéranlt Sport

Association de jeunes & Stand Up »

Association des jeuncs sor des manifestations et aclions secialea ou caritatives
486 Jeunes du QPY sont identifiés et accompagnes par b ML (Avril 2015)

78 9 g @0 0 3

*  Points devigilance
a Bur s comoube, le
Part ous rveres da 1824 ars adubms duss fam e nombra de jemes de
oacaaramiale %] 4t nombig moyen d'enfunis jm fem o 1B-20 ahs p a dimiows
we 1028 amg de 17%
ey aie B0, Sehins ot S o A Péchelle communale,

13% des joumes = 18-24
T * L sa aps» sont  déjd  en
situstion de parentaliv et
ce ratio s"eleve & 1954
pour les jeunes de l'iris
Centre Ville (34 sont des
jennes femmes),
a2 A l'échella communale,
la moitié des jeunes
formmes de = 18-24 ot »
avec un enfant A charge,

Gty Wl [ P2 sk Lodma ey = 3 de
B Part i fewrmas. e LE4 avm ibuitts 1'ane funilin momopareriaie (%) sont  en ‘E:ém
A Hormire Moy df ki B e de X374 35 TKMICpaITata

o A [échelle communale,
senlement 32% des jeunes de ¢ 25-19 ang » sont titulaires d'un « bac +2 », 6.3% possédent un
emploi of de fait 75% sont mionomes face & leur logement
12,7% des demandeurs d'emploi inscrits somt sorties avant la troisiéae (en 2010)

2 Lindice d'amonomic dee jeunes prigente uwne simation plos défavomble pour ks jeunes
homme résident au

Far des jesines da 17.24 ans non schrids B randv sein de Firis Centra
o' 55) Yille
moLreE ! s P, Nohiers ddfale 3910 o 8% des jE‘l.I-I'I'ﬁ dﬂ

w17 = 24 ans » sl
non scolarisés sur la
comtngne ; 17% pour
ez & 17-1% ans »n &t
T9% pour les « 23-24
BAE #

o 2% des etfants
mincws ei 31 % sur
I'Tris Centre-Ville

mE NMpa A 30 EF ES mma s bR WS

sont considérss « vulnérables sur b plan socio-cducatif »,

Mangoe de liewe dédifs aua [eunes en soinée (autra que FEspace Jeunes)

Tnswfsance de mixikE dans certaines struchures ou activims

Matque de souplesse de FALSH Ados
o Renforcement nécessaire de accompagnement aux projets des jeunes (Accuell Jeunes)

@ Nécessité de poursuivre ot renforcer la mise en réseau emire acteurs of Fichanges de bones
pratiques
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*  lesressources

Espace Jeutien : animation et médiztion jenmes

ML)

CLLAT

Espace Sante hmmes

Antentss Médico-gociale do CD

Coordination & enfance jeunesze » par |a CCLEL
Collége

Lyuwéxs

PRE

Collaboration aves L PIJ sur de la prévention sdocativa
Infrastructurcs culturclles locales

Infrastructures spottives kocales demi les nires multi-sports
Hérault Sport

Azsociation de Jeunes « Stand Up »

Dispositifs Cap Jeunes / Fonds d'Aida ;e Jeunes
ClAS

Refseau dacteurs locaux

o o0 0 e 0 O 02 Q0 0 B @@ OO0 F o O

Ce gu'il faut retenir

*  Sur b commune, b « moins de 24 aus » représentent 31% de la popoklation

* Présence de nomhbremses siruchuress d'accomipagtensil dés poanca © Anfenne Meédico-anciale
(CG), MLIJ, du CLLAJ, du Puint Sasté Jemmes, CAF, PRE, collige, lyeie géndral et
prufessionsel, Espace Jeunes, rksean d'syaciations, Hérault Sport
Asspciation de jeunes « Stend Up »
Implication des jeunes sar des manifestadions et actions sociales on caritatives
A léchells communale, 13% des jeunes « 18-24 ans » sout déjd +u situation de pureotlitd ct
A I'échelle conmmivwtiale, senkeqiedt 32% des jemnes de « 25-29 ana » gont fitulkaires d'gn « bac
+2
= Z1% des enfanis minenrs et 31 % sor 'Iris Centre-Yille sont considéris « valnérahks sur le
phab soceo-éducatal »,
Manqgoe da Nenx didiés anx jemnes en soirée {antre que I'Espace Jennes)
Tesnffeance de mizité dans cerinines structores om activités
Mangue de socplesse de PALSH Ados
Eenforcement mécessalre de I'accompagnenient aus projets doy jeunes (Accucil Jemmes)
Necessité de poursuivre ot remforves In mise em réscan entre actenrs ef I"scthaupes de bonnes

pratiques

- a - | ] L J
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PREVENTION - LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Atouts
i

T

L= I ]

=

Structuréa autour dun CLSPD (Conseil Loxal d¢ S&urité et de Préventlen de Ia
IMlinguance), la prévention et la wanquilltd publiqgue somt an coeur des sctions locales
depuis deg mnnées. Ce Conscil permist ainsi :

» | coordinetion bocale de tous las actours de la prévention et de ls sécarité

* e travail en commizthons,

n  de mettre en place des scHons et dispositifs afin de teniber de résondre lea problémes

awxquels la socidté est confromée.

]
1a situation locale ne peut Bt qualifid d'alamamie, résultant de oombreux dispositifs
d'eccompagnements {médiatenrs social, programme de rénasite educative, partenariat aves [a
PIl, ..}
La prise en compte da ces différentss problématiqoes sinserit (¢t doit se poursuivre) dans
lacecompapnement des familles, des jeunes dans des « parcows » muli-partenariaux afln
danticiper las « non passape & Pacte »., limiter les risques de réitération o de récidive.
La ville azcueille un service « médiatiem » gves 1 medialcor €t 1 adulte relais qui ravaillent
cn troite collaboration aves ke volet 4 animation jeunes » / 1a ML / les gervicas socimuy,...
Rencontres mensuellcs d'échanges Elus / Police Municipale / Gendarmerie
Imtervenant socinl au commmissarial
Permanences de professionnels du droit & 1a MID /au CLAS f

Points de viglanc:

o

a

=4

L=

&

n]

=]

Mime zi la situation locals ne peut e qualifié dalarmants, résuliant de nombreux
dispositils d'accompapnenents {médiateurs socisl, progmmmme de rénssite educative,
partenaniat avec [a PIT, . ) il o'en demeure pas moins que certaines difficultés persisizs oo sz
setronvelles avec la succession des publics.

Ineivililés saizonniéres de la part de certains {petites ncivilitas, tapage noctume, dégmdation
de mobilicr wrbain) nuisant & l'imags de & ville ef gEnérant des tansions,

Phénoménes d'isolement socie] of communautariste pouvant entrafner les populations las
phus fragiks dans des commportatoents 3 daques,

Mscolarization de jeunes générant des silmtions de désceuyrement et créant un semtiment de
Frustration, dévalorisation de soi

Un certaim « seninment dinedouitd » véeu par une partie go la population

Des sinmtions d'alcoolisme sur la voic publiques consoommation de stupéfiamts géndrant
J'autres problématiques (sociale, Sconomique, sanbkd, comporiementale}

Manque de souplesse de FPALSIT Ados

Renforcement nécessaire de Faccompagnament sux projats des jeunes {Accueil Jeunes)

o Necessitd de poursuivre of renforcer (2 mise en réseau entre actewrs of Pachanges da honnes
pratiques
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USES DU FROBLEME

Violence intra familiale lide 4 des

lémariques peychologiques ou
" alcoolisme

- Suite 4 'accueil par les enfants de parents
peées, risque de makmitance dans certains cas.

-Crifficultés de se libérer de 'emprise
prychologique de |a situation.

= Apprehension de se retrouver en sfuation de
précarité en dehors du domicile Familial

- [négalités Femmes / Hommes

ITUATION PRESENTE

Auncune activation du protocols « Nuits =t week end » 4 ce jour
Une seule situation relative au dispositif de relogement d'urgence signalée
ce jour
- Muins d= situation visibles en raisons de nembreux celais o d'un soutien
i familial importants
- Dres situations de viokenges J'enfants hébergeants leurs parents agés
pristent dgalement mais restent d quantifier,
- Conccrnant les violences intra famillales, Jos personnes s'adressent & la PM
qui les réorienent vers la ON ou le CCAS;
Toutea les eatépories sociales peuvent &tre touchdes par ¢¢ phénoméne

Wil cle Lockim = Condrat 3 Ville da Lodiws 201 643020 | Sormsenlion Cade = 2 Julisd 2045 — Fage 537 142




CAUSES DU PROBLEME

- Effcts de groupe

- Quelquetois « Réacticns de cause 4 effets »
suits & intervention de la GN

- Conzommation d'sleool ou stupéfiants

- Précatité familiale { Inconfort du logement)
- Mal &tre

- Frugttation dil 2 des difficultés dinsertion :
emploi, finencier, désosuvrement

. Ponctuallement @ petits délits permettant
I'achats d'aleool et de stupéfiants

TION PRESENTE |
= Simation générant un fort sentiment d'insécurlté des riveraing
- Essenticllcment des problémes d'inclvilités, de tapage nocturne ot dégradation du
motilicr urbain
Bessoup de Jeunss ke a0ir surtout pendant les vacances o ez week ends et
en périgde estivale : jou de carts, discusslon bouyante (donc ils ne masuremt
ITmpack}
Basuconp de concentration dans ks rue de 1a République at la place d= la Republigue. l
Beaucoup de jeunes mineurs dehors le soir en période estivale { 12415 ans} parfols
4 1b dw matin 1pin da chez cux &t sans surviel lance d'aduttes { groupas de 24 5
}
L Pb d'alooolame sur 1a vole publiqua @ public + de 15 ans+ jeumes sdultes + adultes de
30 & 40 ans
da consommation de stupéfiants ohez les — da 12 ans qui paut générer toutes bes
problématiques
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USES DU PROBLEME
Carances &ducatives, scolaire,
rmakion, emplol
- Enfanis sorlis trés 15t 8 l'extérieur du
doimicila

- Pas de notion de danger de fa part des
parents

- Sentimerd d'impunité di notamment &
daes décisions da Justica trop décaldes

ﬁm lo tempa aprés interpeltations _
ITUATION PRESENTE

- Baaucoups da jeunas dehars tout au long de 'année + week end et
racances: scolarsas, nan scolansas, an moyanne 15 & 25 jeunes

- Situation de désoeuviement générant un sentiment da frustration:
masentame familiale, dévalorisation de aol, pas d'emplol, pas de
hiveau scolairs

- Jeunes descolarisés trés 1At ( Baaucoup da minaurs dans las
groupes)

- Ling rentgine da jeunes repérés par la Gendarmerie, parmis eux,

Lin nambre importanta da récidivigtes { lycéens, collégiens ou jeunes

Fldm E';:tns amphois) sur lasguals las damarches da pravention n‘-nn1
ys o ;

- Pas da tensions particulléras au callags

i

-
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Les ressources

CLSPD et la stratégie locala da prévention de la délinquance

Antenne Medico-sociale du CD 34

Mediateurs Sociaux de la Ville

Espace kames

Dispositif partenarial de veille en s de lroubles & la sortle des établissaments scolaires
Dispositif partenarial de coordination Ville-Gendamerie

Rencontres mensuclles d'échanges Elns / Police Municipale / Gendarmerie
Intervenant so¢ial au commissarist

Parmanences de professionnels du droic 4 1a MID / au CIAS /
Collaboration avec la PIT sur de |a prévention edocative

Infrastruchures culturelles Icales

Infrastruciures sportives locales dont les aines mult-sports

Hérautt Sport

Association de Jeumes & Stand Up »

Reseau dacreurs locanxs

[ T 0 o ST+ R = (NS, = T~ S~ Bl = (12 —=,, ¥ el R = )

Ce qu'll faut retenir

Cocrdination des démarches et actions par le CLSPD (Conseil Local de Séeurité et de
Prévestion de |a Dalinquince}

La siuation locale ne pent étre qualifié d'ularmante, résultant de nombreux dispositifs
d’accompagicichts

Nécesyité de poursuivre ct reaforcer la mise ¢n réseau entre acteurs et 'échaagea de boanes
pratiques

Rencoatres mensuclles d'échanges Flng / Police Municipale / Gendarmerie

Incivilités spisonniéres de 1a part de certalns (petites incivilités, tapage noctorne, dégradation
de mobilier urhain) nuisant 4 Fimage de ka ville of ginerant dex tenslens,

Phénomine disclement social et communautarisie pouvast entrainer ks populations les plas
fragiles dans des comporiements 2 risques,

Discolarisation de Jennes générant des situations de déscexvrement

Manquc de souplease de 'ALSH Adas

Renforcement nécesgaire de 'arcompagnement anx projets das jennes (Accned] Jeunes)

CULTURE - SPORT - LOISIRS — LIEN SOCAL & CITOYEMNETE

Atouts

o Cuolture : Dfun point de voe culturel, Ia vitle 32 distingne par son investissement durable dans
de nombreart EvEnemients ¢t Squipenents struchurant: qui sont majoritairement implamts sur
le & Coeur de Villew - Festival, Musfe de France renommé (en coors de rénovation)
Manufacture Mationale de la Savonneric (abrication tapis), Cinémds I'arl & es3ai pfcemment
rénové, Médinthdque, Ecole de Musique, Saison Culturelle,

o Culture : Réscan associatif mportant el diversifoé

o Culture / Spariz f Loisirs : Les équipcmenis de proximités jouent un double ride & la fois sur
Fimage du guarter en b valorisant ¢t d'un eutre o€ en construisant ke quotidien de ceux qui
¥ viveol

o Cuhore / Sports / Loisies ;| Volomé du département, de la Caf et de "Etat de travailler aur
Faccompagnement des publics & vers @ (In culture et vers les sports et les Loisirs)
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¢ Sports : Bquipenents sportifs o de loisirs : piscine, &

stade, temaims basket-hand, terraing tennis, Base nautigoe Satagow...

¢ Présence de plusieurs aires de jeux (enfants ed sdos) sur la ville : Pare, Grémae, St Martin,
Bouquerie, Montifort

9 Présznce dun Espace de Vie Sociale portd par la Compagnie des Jeue

o Coltore ; Travail en wours 4 Péchelle du Pays sur un contrat d'éducation culturclle =t
artislique

o  Cphwrs / Sporta / Loisirs : Structures, diEposilils el actions fyorisant « |'scots & » :

= Dispositifs : « Une saiscn pour vons », « Colure et sport solidaire »

®  Actioms CUCS-CY : & RBS : actions culurellas », « Ecale Prospar Gely : Lea petits
loups des vox », « APP : Tiers liou cultursl 5, & Secours Populaire : Lez chemins de
|n culture », & Rengissance - Chorale »

*  Hérauh Sports (pubdic |euns),

= PEE « accompagnement loisirs », & Adules relais municipaux et associatifs »
Actions CUCS-CV : Jarding pariapés, Compagnle des joux, Terre contact, Jeux
d'Enfants
Repartoira des associations, Journée des associations
“Manifestations : Soirge Jouncs 82, Soirdes piscins,

®  Présence do l'accusil de loisirs maternelle- primaire sur be mitoire et ados sor la
ville

" Association des jeunes mx manifestations locales (diffusion cotununication,
gardiennage...}

=  DHspositif Cap Jeunes

* Points du vigilance

o Cubure f Sports / Loisirs : La précarité de la population locals se raszent avec une difficultss
Tacchs, cas pratiques dtant considésdies par bes familles an difficulté comme non pricritaire.
Un aceomipaprmnent physiqoe devient alors nécessaire pour renouer sved ces pratiques ef
developper ensuite une démarche autcnome,

= Culture f Sports £ Lodsirs : ke manque de lizux dédic sarx boisirs en soirée notamment pendant
ln péricde estivale (notamment pour les jeunes)

© Loisirs: labsence d'un ALSH enfant sur Lodéve permettant un accompagnement de
proximité e une souplesse d'sccusil pour kes familles

9 Culture / Sports / Loigirg : Les équipements Lodéveia doivent pouvoir 'ouvric davantags
danz lpary pratiques et dans leor quotidien aux populations Fragiles qui les observent {parfais
avec défiance) chagque joor. [ls doivent mellement devenir des ontils douverture vers
Pexigricor grace justement & lewr « proximits »

o Sports ( Loisies : Difficullé pour les bénévoles des associations, sportives notamment, d°agir
1:131'1;; demnaine de la prévention, des comportemsents 4 risques, fairplay, apprentissage vie
collective...

o Lien social : Incivilitds smisommigres de la part de certaing puisant 4 Pimage de 1a ville,
pEngrant un sentiment d'inséooritd ot des ansions
Cultura / Sports / Loigirs | Insuffizancs de arixité sociale dans certaings setvités
Culture ; Travail e¢n cours & Péchelle du Pays sur un contrat d'&ducation cultrelle ot
artigtique

= un cermain nombre de petsontes sont, ol de multiples misons, dans mpossibilie
de partlciper & b vic artistiqoe, patrimoniake et culturelle dans los quartiers
priocitaires do fait notamment de keurs fragilinds dconomiques et sociales |

® ¢es habitantz en difficultds de ressources, parfoiz isolés er replids sur eux-mdmmes,
constlituent un putdic empéché qui doit étre aecompagne ef qui doit pouvoir assister
i des specincles, des concerts, auk séances de cinéma, & 1'école de mmsique..._. 11 doit
ponveir le faire pour one perticipation finenciére symbolique, doit pouvair &re
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entendus dams leurs diversitds culturelles of
dodt pouvoir accéder aux pratques artistiques ;
® upe partiee de I'échac d'une politique culiurelle inchisive eovers e publics ne se
resume pas A la Eajblesse des revenus mais aussi, entre sutres causcs rés variées,
d'vn manque de reconnmissance des pratiques culturelles de ces publics ; cas
prafiques sont & prendre en comple dans 1 projet du istritoiee, hotamment en lien
aves b contrat de ville,
o Lisn social | Absepce d’un conbre social peomettent de rotipwe 1isoleshent social, favoriser I
lien social ef impulser des acions collectives
Lisn social | Sous utilisation des dispositife ou actions favorisant (8 mixité « Gargon - Fille =
Lien social: Reprdsentalions of stigmatization négative des habitants emtre eux: ¢ o
Jeunesfles Vieux », « ks Loddvois de souche’ aouveaux Lodévois »....
o Cultwrs : Absetce dunc salle de spectacke
e Colture / Sports ¢ Luisics : Mangue de lisibilitd de ['offre de services conscSquente meis
O] ke
o Culture / Spewts / Lodsirs : Manque de coordination, mutnalisation entre associitions de
méma domaime d'intervention, bes plaganl en situation concurrenticllc
o Manque d2 souplesse de I'ALSH Adoa
o Renforcement nécessnire de Faccompagnemeant aux projets des jeumes (Accucil Jounes)
o WNécessité de poursuivre et renforcer |3 misc oo réseau entre actewrs et I'échanges de bonnes
pratiques
L retsauroos
& Service municipaux cf inteocommunaux « Culture #, « Sports », # Vie Associative», «Lien
social »
1.4 richesgz du réseau associabf
Proximits déquipements sportifa, culturels et de loisirs
|z travail entre parteaaives : CD34, CAF, DIXCS, CIAS, PRE, DRAC, PIT,
Réscau Facturs locaux

2 0 0 a

Ce fu'll faut retenir

Nombrenx évincments ct équipements structurants priucipalement présent sur le 4 Cxaor de
ville » on & proximité immédiate

Biésean axsovmif imporiant el diversiflé

Mamhrenses shoctores, dispositifs st actions favorisant o 'acces & »:

Travail en cours & Féchelle A Pays sur on contrat d'édoeation culturclle el artitigue

La précarité dn la popalation locale sc ressent avee une dlifficnltés d'accds, ces pratiques étant
consldérées par kes familles en difficalié comme non prioritaire.

Muaque de Beuz dédié aux loisirs en soirée notamment pendant la période estivale (motamment
pour les jeunsa)}

Absznee d'un ALSH enfant anr Lodéve

Iasuifisance de mizite sociale dans cerfaines activités

Absence d*un cenfre social permctiant de rompre 'olement soclal, Tavoriser ke lizn sacial
MéEcessité de poursnivre et renforcer Ia mise en résean cotre acteurs cf I'échanges de bonnes
prudiqres

Absence d'une aalle de spectacle

Manque de coordination, mutualisation eatre associntions de néme demalne d'Intervention,
ks placant ¢n sitnation comcurrentielle

Mangoe de souplesse de 'ALSH Ados et renforcement nécessaire de I"accompaguement aox
projets dea jennes {Accucil Jeones)
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SANTE & OFFRE DE SOANS

+  Atouts

®  Prisence d'éguipements trés struciurams pour le territoire : Hopital, Clinigoe du sonffle,
EFATYH, Service durgences, d'un service o mdiclogic-scanner » o d'un poke medical
& hopital-cliniqus »
¢ Présence dune Antente Médico-socdale du CD34 : prévertion-protection des mineurs ot
St majeurs
Création en 2011 par la ML d'un Poitu Santé Jeunes
Formalion de jeunes 4 le sankd vie un i d' « ambassadeor sante » suprés d'srtres jeuncs
{(coltaboration ML ¢ Service Jeunesse)
Yolonté des actenrs < santd » de développer éf strucourer |8 résean
Existznce d'un Contrat Local de Santd Pays-ARS
Présence dacteurs « santé » ; Portia, SDIS, Clic, Carsat, Via Voltaire, AMPA,..
! < Acton samé duns e cadre du PRE
' *  Points de vigilance
o Vieillissement des professionnels de la santé (medecins), |
9 Lne cortaine catégoric de populstion fortement impacté par IMsolement social mais |
également par Tizokement de santé voire sanitaite,

o &

oo &

o Mombre Slevé de bBEndficiaires
de FTAAH sur Lodéve

o Un manque da professionnely
dans le domaine de la
peychiatric & :gull:mmt &t
idemtifié avec on récl |mpa:t
notamment sor }e public jeune
et sur les adedtes en souffance
(développement  draddictions,
impact sur e suivi social...).

0 Les difficults sur 'accts mux
soing toochent bes popnlstions
fragiles de par I'floignement de
phsieurs spécialistes médicaux
(consuliaticons sur Clemont,
Maontpellier zans possibilités de
lecomotion)

* Problématique d'isclement, de
dénis de la maladie
Yicillissoment de 1a population
Absence dun réseauv hdpital /

parkenaires extérienrs

& Délais rop longs
Jaccompagnarmsnt des
personness en Fituation
d*urgence

& Manque dascucit 4 la jourméc
pour les personnes handicapees
ou agecs
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¢  Absance de permanence de pharmacies

Laccks 5 _ Wiaiterue dE milvi post-cake o lonalogle

ala santé ¢ Manqee d'actionz de prévontons sur les

::: pddiclions auprés dex enlants, des jeunes of des
parents

i ¢ Pps daccompagnement des « aidants s et des

i A Bmnilles des puldics fiés ou batidicapsés

: == ¢ Amivéa de populations préceires avec des

problémes important de santé

<  Mamquoe depproches détournces {ex culhurelle}
cofmme vecteur de soing, accés an droit £ sain,

S Accds mux soims soumis A des contrainies
financitrms ' Réforme de B =corite socmle,

déremboumsement, Colit des mutuelles
o Josuffizance dinterlpcutenrs « madico-sociaux » en particulier pour bes travailléws socianx
dans ks ctablissements scolames locaux (écoles, collge, Iycde)
> Mécewitd de poursuivre of reoforeer la mist o réseau entre acteurs ef U'échanges de honmes
peathques

i Les ressources

Foint Santé Jounes

Volet Santé du Propramirme de Réussite Educative

Caisse Primaics d'Assurance Maladic

Hapital, Clinique do zouffle, EPADH, Servica durgences, d'un service « radiologie-scanner » ot
dm péle médical « bapirl<linique »

MAtenne Médico-anciala du CD34

« Ambassadeur santd » auprés 4'aulres jeuncs

Comtrat Local de Sants Pays-ARS

Kézeau d'actenrs locau

LU 1

B W o &2

Ce qu'll faut retenir
*  Prizcace d'équipenicnts frds strociuranis pour k territolre
*  Yieillimerment des professionnels de I santc {medccing),

Une certaine catégorie de population fortement imparté par I'isolemeant social mais également

par l'isolement de santé voire sanitaire.

Nombre éevé da hinéficiaires de FTAAH

Maungue de professlonnels dang le domaine de la psychiatrie {adnltes et enfants)

Elolpaement de plusienrs spécialisics médicaux

Viellllssement de ln populaton

Absemce d'un résean hipital / partenaires extérieurs ayant un impact sur des déads trop long

d'secompagnement des prrsonnes en situntion d'urgence

+ Mamque de soivl past-core sn skeoologie

+  Manque d'scticns d¢ prévestions sur ks addictions

* Nécegiité de poursmives ef renforeer Ia mise en réseau enire actears et I'&changes de bonmes
pratiques

*  Insuffisance e moyens humains & médico-social » dams les établimements scolaires locawx
(Ecoles, collpe, lycie)
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ACCES ALX DROITS L

*  Aouts
¢ Présetice de B Sous-piéfeciore, CAF, CPAM, CIAS, CDA4,. ...
¢ Présence do nombroux services & destinefion des publics dens |2 domeine de 1a santé, emplod,
l'enszignement, l2 loisir, la cultmre.... : médiathiqua, cinéma, esison culorelle, MLI, Polke
Fmploi, Maison Emglod, Bureanx de "Educstion Natonale,
¢  FPrégence dums Maizan de la Justica et do Droit (MJD) avec de nombreuses permanences justice
et aceds aux droits @ la MID a pour mission de rapprocher 1a justice des citoyens ct de permettre
au droit d'gtre plos accessible et plus compréhensible & tous.
¢ Hébergement par k ville ot I'intesrcommunalité de services publics afin de maintsair et assures un
service public de proximild ¢f permanences (pdle emploi sur rendez-vous, ML), chambres
congulaires, ADIT., Point Santé Jeunes, Cllaj, ...)
t Criation par la ville dun Guichet Unigue Citoyens afin de faciliter bos démarches
mdministratives ; ént civil, pesseport,. ..
Création par la ville d'un Guichet « Economie et Emploi » afin de Eaciliter las démarches
Enpgagemient voborntatre du Secours Populaire d'accompagner & 1a régularisation des érangers
Accompagnement sur la surendettement poar le public RSA ot allocstnires CAF
Coordination par la CCL&L du Bureau d4'Accés su Logement (BAL)

{2 M N < T - |

*  Points de vigikanoe

¢  Dvgradation de L2 sltuation socio-Sconomigue Impaciant 1"aceés aux droits de la population avec
risque 4’ isolement social, d'exelusion et de repli sur soi

v Risque de désentification do service public

%  Pas d'sccompagrement sur le surendet=ment pour 165 autres publics que BESA et allocataires
CAF

o WNécessitd de poursuivre et renforoer ko mise en téseau entre actaurs et l'échanges de bonnas
pratiques

o  Pas d"accompagnemant 4 I"apcés s droits pour les publice éirangers en dehors des demarches
effeciuéez par ke SPE. Pas de présence spécialisée de la CIMADE

@ Raponse parcellsire sur ks problématique d'illetirisme ce qui smpéche de résoudre ce probléme
dans sa globalitd avec un dispositifunique.

o Phéfnoméne 4’ olement ot de repll sur 801 de centaines populations, notamment les plus fragibes
ot pouvant aller jusqu’a un certain communautarisme

o Manque Lisibilid? de la Maion de la Justice ef du Droit compts teno ds b mulbtiplicits, la
complexité of de |'évolution permanente des dispositifs d'accds au deolt, importance de
maintenir wne égalité de trafterment poor tous grice 4 e amélioration de 1a lisibilité, e
mefllewre communicatlon e une compldmentaritd entre différemts services & la population
(mecillenrs crcolation des flox ot donc un metlleur accds).

*  Lesressources

% Prisance dunc Maison de Justice et du Doit

v  Permanences de professionnels de ["accks ame droits mu scin de la MID, du CIAS, d= b CCLEL,
de Lotéva, de l'mmteone sociake du CD34
Cyichat Citoyens Ville

o Quichet Emploi et Economie da b CCL&L avec les structures ayant des permanences

o L'ensemble des actenrs peésanls sur le territoire agissant on matiére d'accés minc drolts sur les
champe de « cmploi-insertion », o« formstion », « éducation », « paremtalivé », « samid b,
o habitat », & Mobilitd »

o Reépeau dacteurs locaux

a  Pale Emplol sur repdez-vous en direction des pablics cibles OPY
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Ca qu'ill faut retenir

L

Préssace de nombresx services of acteors i destination des pohlics dans le domaine de I sants,
Pemplol, I"enseiguement, be loisir, kx cuhture,... facBiiant Faccés aux drolts

Présence d'ooe MJID Miison de 4 Jostice et du Droit avee de nombreuses permaoesces jostice
at accés aux droits MAIS mangue lisibilité de la Maison de la Justice at do Droit

Création par Ln ville €'er Guichet Unkque Cltovens et par la CCL&L d'un Guichet « Economie
et Emploi » afin de faciliter les démarches ct conscrver les scrvices an public

Engagement volontaire dn Secours Fopulaire d”accompapgner i Ia régularisation des étrangers
Neécessile de poursmivre el reaforcer la mise en riseau enice acieucs el 'échanpes de bonmes
prafiqoes

Fas &'secompagnemient sur le surendetienent pour Jes autres poblcs qoe RSA et allocatalres
CAF

Fas d*accompagnensent 3 I'accés aux drgits pour les publicy édtramgers en dohors des
démarches effectuées par ke SPF. Pas de présence spécialisée de la CIMATDE

Réponse parcellaire sur kes probiématiqun d*illettrisme

Marges de progrescion possihle en ce qui enneerne U'serés au droit pour Maccés aur snime et & la
preveative
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